V FORUM NACIONAL DE PONTOS DE CULTURA

PROPOSTAS DE TODOS OS ESTADOS

Sistematizado por regides a partir de dados do site oficial da 6a Teia Nacional dos
Pontos de Cultura em 17 de maio de 2026:

https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/rede-cultura-viva/teia-2026/teias-estaduais

REGIAO SUDESTE

RIO DE JANEIRO (70 Férum)

Tema central: "Pontos de Cultura pela Justica Climatica"

1. Realizar um mapeamento nacional dos Pontos de Cultura com capacidade
operacional para atuar em situagdes de emergéncias socioambiental e
humanitaria, incluindo iniciativas vinculadas a cultura alimentar de base
comunitaria e a agricultura familiar. A partir desse diagnéstico, criar
mecanismos ageis e desburocratizados que viabilizem o repasse emergencial
de recursos, apoio logistico e reconhecimento institucional para os Pontos de
Cultura que atuam no acolhimento, na mobilizagéo solidaria, na comunicagao
comunitaria e na garantia do direito a alimentagado adequada em contextos de
calamidade. A proposta busca fortalecer e dar lastro operacional ao Protocolo
da Cultura Viva, consolidando os Pontos de Cultura como infraestruturas
sociais estratégicas de resposta territorial as crises climaticas e humanitarias.

2. Instituir o Programa Interministerial Territorios da Cultura Viva para Justica
Climatica, com financiamento permanente e fomento direto aos Pontos.
Integrar Minha sede, minha vida, criar um Fundo Emergencial e articular
cultura, assisténcia social, meio ambiente e defesa civil nos territorios

vulneraveis.



3.

Eixo 1

Direcionar a aplicagao das multas patrimoniais e ambientais de forma a
combater o racismo ambiental e garantir a sustentabilidade dos pontos de
cultura, uma vez que sao agentes importantes no auxilio as comunidades
afetadas quando ha desastres climaticos, sendo 5% da verba utilizada como

fomento cultural.

- Plano Nacional de Cultura Viva para os proximos 10 anos

. Propde-se o fortalecimento da politica de Cultura Viva por meio da instituicao

de Nucleos Regionais de Governanga nas 10 regides do estado, com
composic¢ao paritaria entre sociedade civil (Pontos de Cultura, coletivos,
mestres e mestras populares e Féruns de Matriz Africana e Férum de Pontos
de Cultura) e poder publico. Esses nucleos atuardo no planejamento
territorial, acompanhamento orgcamentario e avaliagédo participativa da
politica. Defende-se a regulamentag¢ao estadual do Marco Cultura Viva, com
simplificacdo da prestacao de contas, adogcdo de mecanismos de
contabilidade popular e garantia de maior seguranga juridica aos Pontos de
Cultura. Também se propde o reconhecimento formal dos Féruns de Matriz
Africana e Férum de Pontos de Cultura como instancias permanentes de
consulta e deliberagao. A proposta inclui metas quantificaveis até 2036 para
ampliagdo do numero de Pontos de Cultura, com critérios de interiorizagéo e
equidade territorial, assegurando percentual minimo do Fundo Estadual de
Cultura para a Cultura Viva, bem como reserva especifica para iniciativas de
matriz africana, povos tradicionais, cultura popular e periferias. Por fim,
destaca-se a Cultura Viva como estratégia de geragao de emprego, renda e
protecdo social no campo da economia criativa, com programas permanentes
de formacao em gestéo e contabilidade popular, além de reconhecimento aos
Pontos que promovem capacitagéo, geracao de renda e fortalecimento da

autoestima comunitaria.



2. Consolidar a Politica Cultura Viva como politica de Estado permanente, por
meio de lei complementar que estabelega vinculagdo orgamentaria minima
obrigatdria, com destinagdo de no minimo 1% do orgamento estadual para os
Pontos de Cultura, assegurando dotagao anual especifica nos trés niveis
federativos e a constituicdo de fundo permanente. A medida deve garantir a
descentralizagao real dos recursos, com percentual obrigatério destinado as
periferias e ao interior, simplificagado radical dos procedimentos para
pequenos coletivos e priorizacao de territérios de vulnerabilidade social e
ambiental, reconhecendo os Pontos de Cultura como infraestruturas
comunitarias estratégicas para a promogao da cidadania cultural, da justica
social, da protecao territorial e do desenvolvimento sustentavel.

3. Institucionalizar Pontdes Regionais por lei federal (cobertura de 10 regides no
RJ), com selegao via edital publico do MinC e mapeamento de artistas em
plataforma para intercambios entre municipios. Criar rubricas orgamentarias
especificas (fomento minimo de 24 meses), pontos focais para assisténcia
técnica, fluxos simplificados de contas e integracdo com planos/conselhos de
cultura. Priorizar interiorizagao, equidade territorial e metas de cobertura em

areas vulneraveis.

Eixo 2 - Governanca da Politica Nacional da Cultura Viva

1. Fortalecer a governanga da Cultura Viva por meio da instituicdo de um
Sistema Nacional de Governanga Cultural que assegure participac¢ao social
efetiva, monitoramento continuo e transparéncia ativa na formulagao,
execucgao e avaliagao das politicas, cabendo ao Estado garantir equidade na
distribuicdo dos recursos. A proposta prevé consolidar a CNPdC como
Conselho Nacional de Pontos e Pontbes de Cultura Viva com papel na
cogestao da politica, implementar um Cadastro Nacional publico e integrado

e ampliar os mecanismos de controle social, ouvidoria e geragao de dados



3.

territorializados sobre a execucao dos recursos da Cultura Viva e da PNAB,
em articulagdo com o Sistema Nacional de Cultura. Deve-se garantir a
presenca efetiva das Comissdes de Pontos de Cultura e dos Mestres e
Mestras dos Povos de Comunidades de Matriz Africana, bem como das
demais culturas populares, tradicionais, urbanas, rurais, indigenas,
periféricas, religiosas e outras expressdes culturais, nas instancias de
governanca e nas linhas de fomento, reconhecendo os fazedores de cultura
como sujeitos centrais do desenvolvimento cultural, social e ambiental do
pais, sem hierarquizacao entre as diferentes matrizes formadoras da
identidade nacional.

Fortalecer a participacéo e o controle social na Cultura Viva, democratizando
0s processos decisoérios e garantindo a presencga dos Povos Tradicionais de
Matriz Africana na governanga da politica. Defesa da gestdo compartilhada
entre entes federativos, Pontos de Cultura (incluindo os novos certificados e
coletivos culturais), com protagonismo dos agentes locais nas decisdes, no
acompanhamento e na avaliacdo das acdes. A criacdo e fortalecimento do
Forum Estadual de Cultura Viva de Matriz Africana, Patriménio imaterial e
material, Audiovisual, Literatura, livro e leitura, Artes visuais, Culturas
Tradicionais e Populares, teatro, como espago permanente de articulagao e
incidéncia, com autonomia, criagao do GT da Capoeira no Forum Nacional de
Politica Cultural, além da criagao da cadeira da Cultura Viva no Conselho de
Politica Cultural do Estado do Rio de Janeiro e fortalecimento da atuacao nos
Conselhos Municipais.

Atribuir aos Pontdes a responsabilidade de coordenar o mapeamento vivo
dos segmentos produtivos da cultura em cada regido. Destinar aos Pontdes a
elaboragao de editais regionalizados, construidos a partir de escuta territorial
e das demandas dos segmentos produtivos locais, articulando cultura,
cidadania e sustentabilidade ambiental. Prever recursos para que Pontdes,

em parceria com pontos focais, realizem formagdes continuadas para



agentes culturais. Garantir recursos especificos para apoio institucional e
organizacional aos Pontos de Cultura (regularizacédo de documentos,
contabilidade simplificada, modelos de prestagao de contas adequados a
realidade comunitaria). Desenvolver, via Pontdes e pontos focais, trilhas de
formacao profissionalizante relacionadas aos sistemas produtivos locais de
base cultural (eventos, musica, artesanato, capoeira, economia da cultura,
turismo comunitario etc.), valorizando mestres e mestras como formadores.
Precisamos de dialogo com politicas publicas para que tenham diretrizes
especificas em apoio a arte/cultura em seu desenvolvimento regional. Com
editais e apoio individual sobre planos precisos que possam alavancar o

municipio. Os artistas precisam de apoio nos conselhos.

Eixo 3 - Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criac&o Artistica

1.

Criar, nos editais operados pelos Pontdes, linhas especificas para custeio de
equipes de trabalho dos Pontos de Cultura (coordenagéao, gestéo, producgao,
comunicacgao, formagao), reconhecendo o trabalho cultural como trabalho e
nao apenas como militdncia. Garantir que todo projeto apoiado pelos Pontdes
preveja recursos para remuneracao digna de artistas, mestres, mestras e
demais fazedores de cultura envolvidos nas agdes continuadas. Estabelecer
contratos ou termos de fomento de média duragéo (minimo de 24 meses,
prorrogaveis), assegurando previsibilidade orgamentaria para os Pontos de
Cultura vinculados a cada Pontao Regional. Criar mecanismos simplificados
de renovacgao de apoio para iniciativas que comprovem a continuidade de
acodes no territorio. Articular, via Pontbes, programas de formacgéao e
orientagao sobre direitos trabalhistas, previdenciarios e instrumentos de

protecao social voltados a trabalhadores e trabalhadoras da cultura. Estimular



parcerias com politicas de assisténcia social, economia solidaria e
desenvolvimento territorial, para integrar o trabalho cultural a redes de
protecdo e geragao de renda nos territérios. Desenvolver, em parceria com 0s
pontos focais, trilhas de formagao continuada sobre gestao de projetos,
sustentabilidade financeira, comunicagao, cuidados com a saude mental e
prevencao do adoecimento no trabalho cultural. Valorizar mestres, mestras e
referéncias comunitarias como formadores/as, garantindo pagamento por
horas de formacao e reconhecimento de seus saberes como base da politica.
Garantir transparéncia ativa: os Pontdes devem publicar, em plataforma
publica, editais, resultados, prestacdes de contas consolidadas e indicadores
de impacto (numero de pessoas atendidas, atividades realizadas,
trabalhadores envolvidos etc.).

Instituir uma politica integrada de sustentabilidade da Cultura Viva baseada
em fomento continuo, isengao e anistia fiscal e tributaria, unificando
financiamento e protecao social e reconhecendo formalmente o trabalho
cultural, em todas as suas vertentes, como atividade de interesse publico. A
politica deve assegurar o registro do trabalho cultural comunitario, o
enquadramento previdenciario no INSS, o reconhecimento do tempo de
atuagdo — inclusive o desenvolvido junto aos Pontos de Cultura — para fins
de aposentadoria e a garantia de condi¢des dignas de trabalho. Prevé-se a
ampliagdo de categorias no regime de Microempreendedor Individual (MEI)
para contemplar todas as atividades culturais — artisticas, técnicas,
tradicionais, religiosas, educativas e de produgdo — permitindo formalizagéo
simplificada e tributagdo compativel com o setor, além de garantir fomento
continuado a artistas e coletivos dos Povos de Comunidades de Matriz
Africana, reconhecendo o carater estruturante de suas praticas e fortalecendo
a sustentabilidade econémica da Cultura Viva, bem como assegurar que os

editais destinados aos Povos de Comunidades de Matriz Africana sejam



avaliados por pareceristas pertencentes a essas comunidades, garantindo
pertinéncia cultural e equidade nos processos de selegao.

Fortalecer a participacéo e o controle social na Cultura Viva, democratizando
os processos. Fortalecer a Cultura Viva como politica de geragao de trabalho
e renda, garantindo sustentabilidade a criagéo artistica nos territérios. Defesa
e o0 reconhecimento e a valorizagao do trabalho de mestres e mestras das
culturas populares e tradicionais como atividade profissional, com
remuneracgao justa, fomento continuo e respeito aos seus saberes. Proposta
de mecanismos permanentes de apoio financeiro, formagao em gestao e
fortalecimento de redes de circulagdo para os Pontos de Cultura assegurando
autonomia e continuidade das a¢des com fomento direto. Dialogo direto e
permanente com os 6rgaos da Fazenda, Ministério de Desenvolvimento
Cultural, Ministério da Igualdade Racial, Ministério do Meio Ambiente,
Ministério da Ciéncia e da Tecnologia, Ministério da Saude para orientar
corretamente os proponentes e evitar problemas nas prestacdes de contas,
garantindo mais seguranca juridica e menos burocracia para quem executa a
politica na ponta. Criacdo de programas incluindo prémios e bolsas para
fortalecer gestao cultural, valorizando saberes populares, praticas culturais
que valorizem a harmonia com o meio ambiente com modos de vida
sustentaveis. Fomento das economias solidarias e criativas, gerando renda e
visibilidade para iniciativas culturais em todo o territorio nacional e incentivar
a arte sustentavel buscando minimizar o impacto ambiental, reutilizando
materiais descartaveis na criacdo de novas obras. Ampliacdo dos Termos de
Compromissos Culturais com a revisdo e aumento do limite de recurso a
serem recebidos pelos pontos e pontdes de cultura anualmente, num

percentual de 100%.



SAO PAULO (40 Férum)

Tema central: Cultura Viva pela Justica Climatica

Objetivo: Reconhecer e proteger saberes tradicionais de povos indigenas,
quilombolas e comunidades tradicionais sobre clima, ciclos da natureza, sementes,
aguas, meio ambiente e territdério como patriménio cultural imaterial estratégico para

enfrentamento da crise climatica.
Acgobes para atingir o objetivo:

e Criar linha de apoio especifica a pontos que documentam, registram e
transmitem saberes tradicionais climaticos e ambientais;

e Garantir protagonismo de mestres e mestras tradicionais em programas de
formacéao sobre clima e meio ambiente;

e Articular com IPHAN para reconhecimento de saberes climaticos e
ambientais como patrimonio imaterial;

e Promover didlogo entre conhecimento tradicional e ciéncia climatica, de
maneira equitativa e horizontal,

e Financiar iniciativas relacionadas aos maretorios, preservagao, conservagao
e limpeza dos mares;

e Assessorias e dialogos facilitados (ambiental, arquitetura e urbanismo),
pensando em duas especificidades: areas de conservacao e facilitacdo de
dialogo e acordos entre 6rgdos competentes federais;

e Garantir o protagonismo dos povos originarios e tradicionais em suas
especificidades;

e Espacos culturais devem utilizar kit de autonomia energética (composteiras,

manejo da agua da chuva e painéis solares);



e Executar pesquisas com o apoio do MinC e em parceria com o Ministério do
Meio Ambiente, estudos locais visando a constatagao dos espagos de cultura
como agentes fundamentais para a justi¢a climatica;

e Promover intercambios culturais e circuitos intergeracionais desses saberes.

Eixo 1 — Plano Nacional de Cultura Viva para os proximos 10 anos

1. Lei das Mestras e Mestres da Cultura Popular

Objetivo: Pressionar pela aprovagao do PL 1176/2011 para reconhecimento nacional

de mestras e mestres da cultura popular, fortalecendo o Cultura Viva.

Acobes para atingir o objetivo:

e Articular mobilizacdo nacional pela aprovagao do PL 1176/2011;

e Integrar mestras e mestres certificados a rede Cultura Viva;

e Garantir bolsa-mestra/mestre como reconhecimento e apoio financeiro;

e Priorizar mestras e mestres de comunidades tradicionais, quilombolas,
indigenas;

e Conectar com a politica de patriménio cultural imaterial (IPHAN);

e Formalizar junto ao INSS mecanismos de aposentadoria para mestras e
mestres e garantia de bolsas com carater temporario;

e Incluir no projeto de lei outras propostas destacadas durante o processo, que
conversam com a articulagcao e formacgao direta por e para mestras e
mestres: “Integragdo Cultura Viva com MEC e Fundeb” (objetivo: estabelecer
convénio entre MinC e MEC para integrar Cultura Viva nos planos
pedagogicos das redes de educagao, com recursos do Fundeb para acgdes
dos pontos nas escolas) e “Valorizagéo do PLLLB (Plano Nacional Livro,

Leitura, Literatura e Biblioteca)” (objetivo: reconhecer o PLLLB como eixo



estratégico para fomento e estruturacdo de espacos de leitura, formagao

leitora, pesquisa e difusédo cultural nos pontos de cultura).

2. Garantia de Espacos Fisicos para Pontos de Cultura

Objetivo: Garantir a fixagao dos pontos de cultura, principalmente aqueles que
ocupam espacgos publicos, evitando despejos e garantindo a seguranga de
permanéncia. Da mesma forma, garantir a ocupagao de espacos publicos pelos

pontos de cultura que atuam territorialmente.

Acbes para atingir o objetivo:

e Criar marco legal de garantia de permanéncia para pontos de cultura em
espacos publicos;

e Estabelecer concessao de uso de longo prazo (minimo de 20 anos,
renovavel) e, para isso, priorizar cessao de espagos publicos ociosos para
pontos de cultura;

e Priorizar cessao de espacos publicos ociosos (municipais, estaduais e
federais) para pontos de cultura;

e Criar programa de aquisicao/construcao de sedes proprias para pontos de
cultura, com possibilidades de programas de financiamento em parceria com
bancos publicos;

e Garantir que mudancas de gestao nao resultem em despejos sumarios;

e Conectar com politica de regularizagao fundiaria e direito a cidade;

e Garantir que os espacos ociosos cedidos contemplem adaptagao e obras
para total operacionalidade, salubridade e acessibilidade completa;

e Propor placas de sinalizagao federal de interesse cultural e/ou rota turistica
com fim de valorizar o espacgo e seu entorno;

e Garantir canal direto com assessoria juridica.



3. Desburocratizagéo e Simplificagao de Editais e Politicas de Cultura

Objetivo: Combater a burocracia que engessa 0 acesso a recursos publicos,
especialmente para comunidades indigenas, tradicionais, quilombolas, periféricas e

com menor dominio tecnologico.

AcgOes para atingir o objetivo:

e Revisar todos os editais da Cultura Viva com lente de acessibilidade e
equidade;

e Simplificar linguagem, reduzir exigéncias documentais, flexibilizar formatos de
comprovacao;

e Oferecer apoio técnico gratuito para elaboragéo de propostas (assessoria
juridica, contabil, de redacéo);

e Criar modalidades de inscricdo oral/audiovisual para comunidades com
tradicao oral e/ou pessoas com deficiéncias;

e Garantir tradugao e adequacao cultural para povos indigenas;

e Priorizar indicadores de impacto social sobre exigéncias burocraticas de
prestacédo de contas;

e Substituir I6gica punitiva de prestagédo de contas por Iégica formativa e
orientativa: acompanhamento durante execucao, ndo apenas fiscalizagao ao
final;

e Priorizar indicadores de impacto social e territorial sobre exigéncias
burocraticas formais: quantas pessoas foram atendidas, que mudancas foram
geradas no territério, que saberes foram compartilhados;

e Criar modalidades de comprovacéo flexiveis e adequadas a realidade
comunitaria: relatérios narrativos, videos, fotos, depoimentos, documentagao

audiovisual;



e Oferecer assessoria técnica gratuita e continua para gestao administrativa,
financeira e prestagao de contas (ndo apenas capacitagao pontual, mas
apoio permanente);

e Criar instancia de conciliagao e apoio técnico antes de punicao: ponto que
comete erro formal recebe orientagao, ndo impedimento imediato;

e Estabelecer comissdes com pareceres transparentes encaminhados para os
inscritos; com participacao de agentes da rede e formacgao prévia,
destacando a necessidade de pareceristas pertencentes as comunidades
el/ou tradi¢cdes avaliadas;

e Garantia de raio minimo de distancia entre proponente e parecerista;

e Desburocratizar forma de pagamentos;

e Garantir, para além de editais, vias diretas e perenes de apoio ao
prosseguimento das agdes culturais e coletivos. Pode ser via fomento, diz
respeito direto ao Cultura Viva;

e Ampliar acesso e inclusdo dos povos indigenas, em carater nao apenas de
formacéao da equipe, evitando desfalque por este mesmo motivo;

e Pagamento/verba especifica para formacgao de equipe multidisciplinar perene,
nos pontos de cultura, de assessoria aos projetos, com foco em colaborar
com a inscrigdo de povos originarios e indigenas;

e Retirada da necessidade de tempo minimo de existéncia do CNPJ (tanto 2 ou
5 anos de atuagao) nos editais/outros repasses de recursos, e manter apenas

a comprovacao de tempo de atuagao do ponto de cultura (notoriedade).

Eixo 2 — Governancga da Politica Nacional da Cultura Viva

1. Criacao do Conselho Nacional Cultura Viva, com carater deliberativo e com
maioria da sociedade civil, respeitando a diversidade territorial replicando nos

demais entes federativos



Objetivo: Instituir instancia colegiada permanente, com participagao do poder
publico e maioria da sociedade civil, com competéncia deliberativa sobre diretrizes,

orcamento, monitoramento e normativas da Politica Nacional Cultura Viva.

Acbes para atingir o objetivo:

e Propor alteragéo da Lei 13.018/2014 e/ou regulamentacgéo por Decreto
instituindo o Conselho Nacional da Cultura Viva;

e Estabelecer composigao tripartite, sendo 1/3 poder publico e 2/3 sociedade
civil (com parte das cadeiras convidadas);

e Garantir processo democratico, transparente e territorializado para escolha
de representantes da sociedade civil;

e Assegurar carater deliberativo (ndo apenas consultivo) com poder decisorio
sobre diretrizes, editais, orcamento, critérios de certificacao;

e Criar secretaria executiva permanente de apoio ao Conselho;

e Garantir orcamento especifico para funcionamento do Conselho, reunides
ordinarias (minimo 2 vezes/ano) e extraordinarias;

e Formalizar decisdes por meio de resolugdes publicas vinculantes.

2. Politica permanente de formacgao, acessibilidade universal e fortalecimento

institucional

Objetivo: Capacitagao continua em gestdo administrativa, prestagao de contas,

controle social e participagéo politica para Pontos de Cultura e gestores publicos.

Acbes para atingir o objetivo:

e Criar Programa Nacional de Formagao Permanente da Cultura Viva, com

acessibilidade universal;



e Estabelecer modalidades formativas: presencial (encontros regionais, oficinas
territoriais), semipresencial (formagéao com tutoria), online (cursos EAD
acessiveis), materiais autodidaticos (cartilhas, videos, tutoriais);

e Definir eixos formativos: gestao administrativa e financeira, prestacao de
contas simplificada, elaboragéo de projetos culturais, captagéo de recursos,
economia solidaria e redes colaborativas, controle social e participagcao
politica, direitos culturais e marco legal da Cultura Viva;

e Garantir que formacao seja continua (ndo apenas pontual) e territorializada
(ndo centralizada em capitais);

e Prever orcamento especifico para formagao nos editais de pontos e pontodes;

e Formacao para formadores: capacitar agentes da propria rede para atuar
como multiplicadores, incluindo gestores de todas as esferas do Cultura Viva;

e Criar repositorio publico de materiais formativos em linguagem acessivel.

3. Criar um Sistema Nacional Cultura Viva

Objetivo: Fortalecer a rede nacional Cultura Viva, criando um Sistema Nacional

focado na Politica Nacional Cultura Viva e o estendendo para Estados e Municipios.

AcgOes para atingir o objetivo:

e Criacdo de um Conselho Nacional Cultura Viva;
e Estabelecer grupos de trabalho (GTs) tematicos (incluindo um GT com
participacao social de Turismo e Desenvolvimento Econémico);

e Estabelecer um Observatério de Cultura;



e O sistema deve ter 5 componentes: 6rgao gestor, pactuacao, conselho
deliberativo e fiscalizador (6rgao principal controlador das politicas);

e Criacdo de um fundo (regido pelo conselho) e plano.

Eixo 3 — Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criagao Artistica

1. Politica Nacional de Dignidade do Trabalho Cultural

Objetivo: Estabelecer mecanismos de reconhecimento formal, piso de remuneragao

e protegéo social para trabalhadoras(es) da Cultura Viva, tratando o trabalho cultural

como trabalho formal, garantindo direitos trabalhistas.

Acobes para atingir o objetivo:

Instituir parametros de remuneragao nos editais publicos com base em tabela
de referéncia (nos moldes FGV/MinC atualizado e/ou pesquisas
orcamentarias), refletindo a realidade econémica local para remuneragao de
trabalhadores vinculados a pontos e pontdes de cultura, com o objetivo de
estabelecer parametros de valores e garantir maior transparéncia e equidade
nas contratagoes;

Criar mecanismos de formalizagao simplificada para profissionais culturais
autbnomos e intermitentes (contribuicdo previdenciaria adequada a realidade
do setor);

Regulamentar acesso a seguridade social (aposentadoria, seguro-saude,
auxilio-doenca) para agentes culturais de pontos de cultura;

Criar programa especifico de aposentadoria e protecao social para mestras e
mestres, reconhecendo o tempo de vida como patriménio cultural;

Garantir que editais incluam linhas de custeio de pessoal (n&o apenas

atividades/produtos) como despesa elegivel reconhecida;



e Elaborar um regimento orientador para trabalhos culturais, definindo direitos,
deveres, responsabilidades e boas praticas nas relagdes de trabalho no
campo da cultura;

e Garantir a dignidade do trabalho cultural das pessoas com deficiéncia
(PCDs);

e Assegurar que os parametros adotados considerem e respeitem as
caracteristicas econdmicas dos territorios, dialogando com as realidades

locais e nao reproduzindo desigualdades.

2. Fomento Continuado para Manutencao Estrutural

Objetivo: Instituir e garantir modelo permanente de fomento continuado, com
repasse regular, para custeio estrutural dos pontos de cultura, superando a

dependéncia exclusiva de editais pontuais.

Acobes para atingir o objetivo:

e Vincular percentual fixo do Orgamento da Unido ao custeio estrutural (modelo
fundo a fundo);

e Estabelecer editais plurianuais com duragao minima de 24 meses, com
garantia de renovacado mediante comprovacgao de atuagao continuada;

e Definir piso nacional de manutencao anual (custeio fixo: aluguel/sede, contas,
equipe minima, manutencgéo de equipamentos, programagao de agdes
culturais e acessibilidade);

e Criar e garantir calendario fixo de repasses, substituindo incerteza de editais

por previsibilidade orgcamentaria;



Reconhecer institucionalmente os pontos de cultura como equipamentos
publicos comunitarios garantindo manutengao continuada;

Estabelecer sistema de acompanhamento baseado em acao cultural, ndo
apenas em prestacao de contas burocratica;

Revisar e garantir estruturas orgamentarias dos editais PNCV para incluir
explicitamente: pessoal técnico-administrativo, manutencao de sede e
equipamentos, logistica, contabilidade e assessoria juridica, além de
formacéao para as equipes internas dos pontos;

Estabelecer a permissao de custo operacional como rubrica dos projetos, de
modo a garantir custos operacionais especificos para a realidade de cada
projeto;

Criar e garantir linha especifica de “Complementacédo de Recursos para
Pontos com Sede Fisica”. cobrindo custos fixos estruturais e, para aquelas
gue nao possuem espago proprio, a previsao de apoio voltado a garantia de
estrutura operacional e condi¢des de funcionamento;

Reformar planilhas orgamentarias dos editais para refletir a realidade dos
custos reais de operagao de um ponto de cultura;

Garantir que a prestacao de contas aceite despesas indiretas sem exigéncia
de nota fiscal por item — comprovacéo por declaragao de responsabilidade
ou relatério simplificado;

Criar politica e canal de orientacéo relacionados a cessdes de espagos
publicos ociosos dos trés niveis do governo, tornando essa luta um
instrumento formal da PNCV;

Criar e garantir um fundo interministerial ou na Lei Rouanet de destinacéo a
pontos de cultura;

Constituir uma proporcionalidade de recursos, levando em consideracao a
guantidade de pontos por municipios;

Cota obrigatéria para a Cultura Viva via estatais federais, por meio de uma

portaria interministerial (com Fazenda, Casa Civil, entre outros)



estabelecendo que um percentual minimo obrigatério (por exemplo, 20% ou
30%) de toda a renuncia fiscal utilizada pelas estatais federais seja destinado
exclusivamente para a PNCV,

e Criar e garantir linhas de crédito para infraestrutura, especifica e acessivel
para a Cultura Viva;

e Criar modalidade especifica de fomento para pontos de cultura de povos
originarios, povos de matriz africana e comunidades tradicionais com
critérios, formatos e exigéncias adequados a cada realidade;

e Garantir inscricdo em multiplos formatos: presencial, por telefone, por
correspondéncia, eliminando exclusividade digital;

e Eliminar exigéncias de canal no YouTube, site, redes sociais como critério de
certificacao ou avaliagao;

e Criar comissoes de avaliagcao compostas por membros das proprias
comunidades tradicionais para analise de projetos dessas comunidades;

e Reconhecer tradigédo oral e formas proprias de registro como documentagao
valida (declaragao de lideranga comunitaria, comprovacgao de atuagao por
carta de representacao territorial);

e Estabelecer percentual minimo de editais e recursos destinados a iniciativas
de povos e comunidades tradicionais;

e Garantir assessoria técnica especifica gratuita para povos tradicionais que
desejam acessar a PNCV;

e Garantir que todas essas acgdes sirvam para manutencgao e sustentacao de
espacos/equipamentos de acao coletiva e de acesso ao publico, evitando que
seja utilizada para sustentagao de locais individualizados, pessoais e

privados.

* 3. Cessao de Uso de Espacos Publicos Ociosos



Obijetivo: Criar politica e canal de orientacédo para cessao de imoveis publicos,
territérios e terrenos ociosos a Pontos e Pontdes de Cultura, reduzindo o custo de

aluguel e garantindo a permanéncia territorial.

Acbes para atingir o objetivo:

e Criar canal nacional de orientacio e assessoria articulando PNCV com
secretarias municipais de gestao patrimonial;

e Garantir mapeamento publico de iméveis e areas publicas ociosas com
informagdes detalhadas (enderego, metragem, estado de conservagéo,
equipamentos existentes);

e Estabelecer fluxo simplificado para solicitacdo de cesséo de uso por pontos e
pontdes certificados, com modelos pré-existentes (minutas, formularios e
referéncias padronizadas);

e Criar nos municipios legislagao especifica de cessao cultural (por tempo
determinado ou indeterminado) com prioridade para pontos certificados;

e Incluir cessao de uso de espagos como instrumento formal da PNCV,
articulando com politicas de gestao patrimonial dos trés niveis de governo;

e Definir cessao de uso com carater de tempo indeterminado, condicionada a
existéncia de atividades culturais em execucéo no espaco, evitando a
inseguranca juridica e institucional gerada por prazos determinados com
renovagdes recorrentes. Enquanto houver utilizagao efetiva e execugao de
atividades culturais, deve ser garantida a permanéncia da iniciativa no local;

e (Caso haja prazo determinado, estabelecer tempo minimo de pelo menos 10
anos;

e Garantir reforma e manutencao dos espacos cedidos para oferecer condicdes

plenas de ocupacao.



MINAS GERAIS (100 Férum)

Tema central: Cultura Viva pela Justiga Climatica

Realizacdo de uma articulagao interministerial envolvendo a Casa Civil, Ministério
Publico, Justica do Trabalho , Ministério do Meio Ambiente e outros, de modo a
garantir a aplicagao de percentual em 5% ou mais, das multas ambientais em Minas
Gerais e em outros estados, para que sejam destinadas a Politica Nacional Cultura
Viva, no sentido de se criar linhas de fomento especificas que priorizem projetos
culturais com foco em mitigagao, adaptagao e narrativas sobre a crise climatica,

especialmente em territérios impactados diretamente.

Eixo 1 — Plano Nacional de Cultura Viva para os préximos 10 anos

1. Linha "Meu Primeiro Edital" com condi¢cbes especiais para contemplacao de
proponentes nunca antes contemplados, para promover a desconcentragéo
e a democratizagdo do acesso ao recurso

2. Programa Nacional de Formacgao Cultura Viva: Criar formacao continuada
(online e presencial) para gestores e Pontos em gestdao comunitaria,
acessibilidade e prestagédo de contas, para garantir execugao técnica do
Plano.

3. Vinculagao progressiva de uma porcentagem do orgamento até chegar a
0.5% do orcamento para a PNCV, com execucao independente da Politica
Nacional Aldir Blanc, acompanhando a demanda de acordo com a aprovagao

de novos cadastros de pontos de cultura.

Eixo 2 — Governanga da Politica Nacional de Cultura Viva



1. Assegurar que a estrutura de governanga promova a participacao efetiva e a
transparéncia na alocagao de recursos para pautas climaticas.

2. Instituir mecanismos formais de dialogo entre a gestdo da cultura e as pastas
de Meio Ambiente e Cidades para alinhar estratégias de atuacgao.

3. Ampliar a representacédo nos conselhos de cultura para que tenha
representantes de movimentos ambientais e comunidades tradicionais
afetadas diretamente pelas mudancas climaticas. (a exemplo de

Brumadinho)

Eixo 3 — Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criagao Artistica

1. Garantir condigdes dignas de trabalho para trabalhadoras e trabalhadores da
Cultura Viva, assegurando protegao social, geragao de renda,
reconhecimento profissional e formagao continuada, respeitando a
diversidade, a intermiténcia e as especificidades do trabalho cultural
comunitario desenvolvido nos Pontos e Pontdes de Cultura em todo o
territorio nacional, em regime de cooperacgao federativa e com participagao
social.

2. Fortalecer a sustentabilidade econémica da Cultura Viva por meio do apoio a
modelos de economia solidaria, criativa, circular e territorial, promovendo a
geracgéo de renda, o comércio justo, a permanéncia das comunidades em
seus territorios e a integragao entre cultura, justiga social, justiga climatica e
desenvolvimento local sustentavel.

3. Garantir a sustentabilidade estrutural da Politica Nacional Cultura Viva por
meio de financiamento publico permanente e previsivel, do reconhecimento
institucional dos Pontos e Pontdes de Cultura como equipamentos publicos
essenciais e da simplificacdo dos instrumentos de gestao, assegurando
condi¢des dignas de funcionamento, acesso, continuidade e autonomia das

acgdes culturais comunitarias.



ESPIRITO SANTO (40 Férum)

Tema central: Cultura Viva pela Justiga Climatica

. Criacdo de um Programa Nacional Cultura Viva e Justica Climatica, estruturado de
forma integrada e permanente, com fomento direto, plurianual e desburocratizado
aos Pontos e Pontbes de Cultura, articulado a um Fundo Nacional de Justica
Climatica para a Cultura, abastecido por mecanismos de captagcédo publica e por
contrapartidas obrigatérias de empresas cujas atividades impulsionam a crise

climatica.

O programa devera assegurar a protecédo juridica, econbmica e territorial dos
saberes e fazeres tradicionais de mestres e mestras, especialmente povos e
comunidades originarias e tradicionais, instituindo instrumentos legais de
salvaguarda e defesa frente a grandes empreendimentos extrativistas, bem como

linhas especificas de apoio a sustentabilidade cultural nos territérios.

Propde-se, ainda, a realizagdo de pesquisa nacional continua sobre as condi¢des
de existéncia, trabalho e infraestrutura dos Pontos de Cultura e os impactos da
emergéncia climatica em seus territorios, produzindo dados que orientem politicas
de mitigagdo, adaptacao e transicdo ecoldégica no ambito da Politica Nacional
Cultura Viva, garantindo que cultura, justica social e justica climatica sejam

dimensdes indissociaveis do desenvolvimento do pais.
Eixo 1 — Plano Nacional de Cultura Viva para os préximos 10 anos

1. Reconhecer, garantir e estruturar dentro da Politica Cultura Viva ferramentas
de fomento para pontos de cultura que atuem com projetos exclusivamente

voltados para a cultura das infancias e juventudes.



2.

Implementar a Politica Nacional Cultura Viva com a realizagcao de seminarios
estaduais alternados com a realizag&o das teias nacionais, com garantia de
recursos para a sua realizacao através do Sistema Nacional de Cultura.
Diminuir a idade minima para reconhecimento das mestras e dos mestres
das culturas tradicionais para 50 anos, com 20 anos de praticas

comprovadas.

Eixo 2 — Governancga da Politica Nacional de Cultura Viva

1.

Facilitagdo de acesso dos agentes culturais ao letramento técnico para
gestao cultural, através de compromisso juridico firmados entre os Pontos e
Pontdes de Cultura e gestdo publica, como garantia de permanéncia para o
fomento continuado do Cultura Viva.

Manter a participacao fortalecida, deliberativa e legitima dos féruns, comités,
conselhos municipais e estadual que representam a sociedade civil no
processo de definicdo do uso dos recursos das leis de incentivo nos
municipios e Estado e a construgao de politicas publicas voltadas ao
fortalecimento da Cultura Viva.

Institucionalizar o pacto de governanca federativa: leis e fundos municipais
para orcamento continuo, trocando editais temporarios por fomento continuo,
garantindo suporte técnico a Pontos e Pontdes, unindo gestdo compartilhada

e sustentabilidade financeira, social e ambiental.

Eixo 3 — Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criacao Artistica

1.

Desenvolvimento e ampliagdo dos servigos da plataforma Cultura Viva para

incluir comércio eletrébnico dos Pontos de Cultura.

2. Programa Nacional de Profissionalizagao e Qualificacdo Técnica para os

Pontos de Cultura.



3. Ampliar o orcamento de 12,6% para 20% do Programa Cultura Viva para

manutencao dos Pontos de Cultura e criagao de novas modalidades de

investimento para os Pontos.

REGIAO SUL

RIO GRANDE DO SUL (120 Férum)

Eixo 1 — Plano Nacional de Cultura Viva para os proximos 10 anos

1.

2.

Garantir a existéncia e permanéncia dos Comités Gestores de Cultura Viva
por todo o periodo de atuacédo dos Pontos de Cultura, fortalecendo assim o
controle e a participagao social. E alterar a LDO (Lei de Diretrizes
Orgamentarias) no que diz respeito a necessidade de existéncia cadastral
ativa minima para pessoas juridicas firmarem parceria com a Unido, abrindo
excecao para Comunidades e Povos Tradicionais, Povos Indigenas,
Comunidades Quilombolas, e coletivos de Cultura Popular com comprovada
atuacao na area da cultura.

Apoio a instituicdo do Programa de Protecao e Promogao dos Mestres e
Mestras dos Saberes das Culturas Populares, que reconhece e valoriza os
guardides de saberes e fazeres tradicionais que mantém viva a identidade
cultural brasileira, e imediata aprovagao do Projeto de Lei n° 1176 de 2011, e
que o proximo Plano Nacional de Cultura Viva preveja o reconhecimento das
Comunidades Tradicionais, Povos Indigenas e Comunidades Quilombolas,
como Pontos de Cultura e Meméria por exceléncia.

Reconhecimento da Cultura Viva Comunitaria Transfronteiri¢ca, valorizando os

Territérios de Fronteira como espacgos estratégicos para a integragao cultural,



social e simbdlica dos paises da América do Sul, a partir dos biomas e sitios

arqueoldgicos transfonteiricos, com protagonismo dos Pontos de Cultura.

Eixo 2 — Governanca da Politica Nacional de Cultura Viva

1.

Criacao de comités municipais de forma paritaria que dialoguem com todo o
comité/reunido. Os municipios que ndo adotarem perdem o direito de 25% da
PNAB

Construgao de uma plataforma de comunicacado dos comités, integrativa.
Criar uma lei do fundo financeiro para reparagao climatica e territorial. O
fundo é alimento a partir de 10% do plano safra, do lucro, e destinado a

convocacgao de agentes territoriais de cultura viva municipais.

Eixo 3 — Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criagao Artistica

1.

Criar os Fundos Municipais, Estaduais e Nacional da Cultura Viva, com
percentuais oriundos das leis de incentivos culturais em todas as instancias
(municipal, estadual e federal) inclusive dos direitos difusos, fundos de
loterias e renuncias fiscais.

Investir em formagao descentralizada do segmento econémico cultural, apoio
para formalizacdo com CNPJ sem fins lucrativos e formacgao para o trabalho
coletivo autogestionario e solidario (economia solidaria) para fomentar a
autogestao econdémica dos coletivos com destinagéo de prédios publicos
desocupados para uso dos Pontos de Cultura e apoio para estruturagao e
manutencao de espacos produtivos e de comercializagio.

Destinar um percentual dos fundos municipais, estaduais e federal, oriundos
das empresas responsaveis (Logistica reversa e multas) para fomento do

Eixo da Justica Climatica e Educacdo Ambiental, priorizando o acesso a este



recurso aos Pontos de Cultura que efetivamente promovam acdes

comprometidas com esta causa.

SANTA CATARINA (40 Forum)

Tema central: Pontos de Cultura pela Justiga Climatica

Criar um sistema de certificagao simplificada de Pontos de Cultura, com
mecanismos de inscricao acessiveis a povos indigenas, povos e comunidades
tradicionais, populagdes periféricas e grupos némades, por meio de formulario que
contemple as problematicas do racismo ambiental e da justica climatica, propondo
que esta pauta seja encaminhada a instancia federal como contribuigao estruturante
da Politica Nacional de Cultura Viva, com vistas a construgdo de uma diretriz
nacional de sustentabilidade para a Rede Cultura Viva, integrando principios de
justiga climatica, gestao de residuos, educagdo ambiental e inclusao

socioecondmica de cooperativas de recicladores as politicas publicas de cultura.

Eixo 1 - Plano Nacional de Cultura Viva para os proximos 10 anos

1. Criar canal exclusivo de ouvidoria da Politica Nacional de Cultura Viva para
denuncia, fiscalizagdo e mediagao junto ao Ministério da Cultura, além da
criacao de cartilha orientativa sobre aplicagcéo de recursos da PNAB para
estados e municipios.

2. Criar obrigatoriedade de contratagao de ponteiros e ponteiras como
pareceristas nos editais da PNCV.

3. Garantir a emancipagao de recursos da PNAB por meio da criagdo de um

Fundo Nacional da Cultura Viva.



Eixo 2 - Governanga da Politica Nacional da Cultura Viva

1. Ampliar e aprimorar os instrumentos de financiamento através de:

e Orcamento Proprio para Lei Cultura Viva: Garantir percentual dentro dos
fundos de cultura nos niveis Unido, estado e municipio;

e Integracdo com Lei Rouanet: Proposta de que parte dos recursos da renuncia
fiscal da Lei Rouanet seja destinada a um fundo coletivo, gerido de forma
transparente e colaborativa por uma rede organizada dos Pontos de Cultura,
garantindo maior segurancga e participacédo, em vez de deixar a escolha dos
projetos restrita apenas a empresarios;

e Mecanismo Compensatério: Sugestao de criar uma légica similar a
compensagao ambiental, onde proponentes de projetos da Lei Rouanet
sejam obrigados a articular parte de suas agdes com base comunitaria;

e Distribuigao Direta: Proposta de que recursos do IPS sejam distribuidos
diretamente a todos os pontos de cultura certificados, de forma proporcional
ou igualitaria, sem passar por editais competitivos;

e Integracdo com PNAB: Ampliar integracao da Politica Nacional Aldir Blanc;

e Democratizacdo: Reconhecimento de que editais criam disputas internas

entre os proprios pontos de cultura.

2. Ampliar e aprimorar a gestdo compartilhada através de:

e Conselhos de Diversidade: Necessidade de fortalecer representatividade dos
pontos de cultura de comunidades tradicionais (povos indigenas,
comunidades quilombolas, povos e comunidades de terreiro, populagbes
ribeirinhas, pescadores artesanais, povos ciganos, comunidades extrativistas,
povos de matriz africana, comunidades de imigragao tradicional e demais
comunidades reconhecidas como povos e comunidades tradicionais) como
instancia fundamental de didlogo sobre politicas publicas.

e Coordenadoria Descentralizada: Proposta de coordenacgao descentralizada

nos estados e municipios com representante da sociedade civil.



e Formacao dos Gestores: Formacao de gestores de cultura estaduais e
municipais em CV.

e Definicdo de Pontdo: Reconhecimento de que € preciso elucidar a diferenca
entre Ponto e Pont&o.

e Criacao de novos grupos tematicos: Saude Mental, Mulheres, Cultura
Inféncia, Artes integradas, Clubes Sociais Negros, Juventude e Justica

Climatica.

3. Ampliacao de instrumentos de controle social, transparéncia e fiscalizagcao

através de:

e Participacao Comunitaria: Necessidade de fortalecer mecanismos que
garantam fiscalizag&o e participagdo dos Pontos/Pontdes.
e Transparéncia: Ampliar a gestao de transparéncia na gestao da politica nos

niveis da unido, entes estaduais e municipais.

Eixo 3 - Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criac&o Artistica

1. Propde-se a criagdo de mecanismos estruturantes para o fortalecimento da
rede de Pontos e Pontdes de Cultura, incluindo a elaboragéo de planilha
orgcamentaria padronizada para servigos artisticos e técnicos, a
implementagdo de um banco de dados unificado de agentes culturais que
gere uma ID individual via link, reunindo todas as informagdes e documentos
em um unico cadastro para facilitar o acesso e a inscricdo em editais, a
ampliagdo das fontes de recursos além da PNAB e o fortalecimento da
economia solidaria como rede de cooperagao para fomentar geracao de
renda, sustentabilidade e circulagao interna de servicos e produtos culturais.
Prevé-se, ainda, a construgao de editais alinhados as necessidades

especificas de cada ponto, o desenvolvimento de uma comunicagao



integrada entre a rede, a criagao de um portal de transparéncia que, além de
divulgar a movimentacao financeira e os resultados, institua um mecanismo
de reciclagem do lucro financeiro obtido com os recursos dos editais,
garantindo sua reaplicagao integral em novos editais culturais, bem como a
formagao de um grupo de trabalho voluntario para assessorar agentes
culturais sem habilidades técnicas para elaborar e submeter projetos,
assegurando que todas essas contribui¢des estejam em consonancia com as
diretrizes do Sistema Nacional de Cultura.

2. Incentivar a aprovacgao e regulamentacgao da Politica Estadual Cultura Viva
no estado de Santa Catarina e nos demais estados da federacao, é
fundamental para promover a sustentabilidade permanente do setor. A
legislacao visa fortalecer os Pontos e Pontdes de Cultura, reconhecendo os
agentes culturais como trabalhadores e trabalhadoras da Cultura, apoiando a
producao artistica comunitaria, a formacao permanente e a organizacdo em
rede, por meio de calendarios, gerando renda e sustentabilidade para além
dos editais.

3. Propde-se que o Ministério da Cultura institua diretriz nacional de indugao
federativa para que estados e municipios regulamentem, em ambito local, a
Politica Cultura Viva, em consonéancia com a Lei Cultura Viva (Lei n°

13.018/2014).

PARANA (40 Férum)

Eixo 1 — Plano Nacional de Cultura Viva para os proximos 10 anos

1. Estabelecer um fundo tripartite especifico para o tema, garantindo recursos
para a continuidade das atividades dos Pontos de Cultura em cada estado

como subsidio temporario. E fundamental garantir, dentro dos planos



diretores municipais e estaduais, a contribuicdo estratégica da Rede Cultura
Viva na dinamizagao do equilibrio social e ambiental, integrando a cultura
de base comunitaria ao planejamento urbano e rural.

. Promover, por meio de parcerias entre instituigdes publicas e privadas, a
formacéo técnica e politica de "ponteiros" e "ponteiras" no tema da Justica
Climatica. Essa formagéo visa transformar os Pontos de Cultura em
unidades de monitoramento e alerta ambiental precoce, aproveitando a
capilaridade e a presenca territorial desses coletivos para a protecao ativa da
biodiversidade local.

. Garantir a transicao energética de 100% da Rede Cultura Viva até 2036,
eliminando a dependéncia de fontes fésseis e reduzindo os custos
operacionais das sedes. Complementarmente, deve-se institucionalizar a
obrigatoriedade da neutralizagao de carbono e da gestao de residuos solidos
em todos os eventos financiados por leis de fomento e incentivo, como a
PNAB, Lei Paulo Gustavo e Lei Rouanet.

. Viabilizar a criagao de 8 Pontdes de Cultura territoriais, um para cada
macrorregiao, estabelecendo conselhos gestores participativos que garantam
a meta estratégica de implantar, no minimo, um Ponto de Cultura em cada
um dos 399 municipios do Parana. Para assegurar a redugéo de
desigualdades regionais, devem ser implementadas cotas geograficas nas
politicas de fomento, com reserva de vagas especificas para a ampliagéo e
capilaridade da Rede Cultura Viva em todo o estado.

. Implementar programas de formacgéo cultural continuada voltados a
capacitacado de agentes e difusdo dos direitos culturais assegurados pela
Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), visando a certificagdo de novos
pontos e o fortalecimento institucional da rede. Esta estratégia deve inserir
obrigatoriamente a dimensao cultural na politica publica de educagao

ambiental, transformando os Pontos de Cultura em pélos de mitigagao de



impactos climaticos e promoc¢ao da sustentabilidade em convergéncia com a
Estratégia Brasil 2050.

6. Criar uma rede estruturante focada na juventude periférica e nos detentores
de saberes tradicionais, utilizando o Ponto de Cultura como centro
tecnolégico para o ensino de programacao, gestao de dados e inteligéncia
artificial ética. O objetivo & garantir a soberania tecnologica da Rede Cultura
Viva, promovendo a inclusao digital de base comunitaria como ferramenta
fundamental para a superacéo de desigualdades e a dinamizacéo da

economia criativa local.

Eixo 2 — Governanga da Politica Nacional de Cultura Viva

1. Propor a revisado dos critérios de repasse da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura aos municipios, incorporando, além do critério
populacional, o volume de ag¢des culturais realizadas, a existéncia de grupos
coletivos e pontos de cultura ativos e a vocacao artistica dos territorios.
Defendemos um modelo hibrido que reconhega a cultura viva e continua, que
fortaleca quem ja atua nos territorios e que promova uma distribuigdo mais
justa e eficaz dos recursos publicos.

2. Implementacgao e implantagao de programas continuos de formacgao politica e
técnica, para a PNCV, para todos agentes culturais e de operacionalizagéo do
processo, sejam eles gestores, conselheiros, pareceristas, sociedade civil,
em articulagdes intersetoriais (gestao transversal), tais como educagéo,
saude, meio ambiente, trabalho e emprego, fomentando o intercambio e a
mobilidade entre a Rede Cultura Viva.

3. Criar novos mecanismos de financiamento para a PNCV, nos moldes do
Fundo Nacional de Cultura, devendo ser replicado aos estados e municipios.

Criando, assim, o Sistema Nacional de Financiamento da PNCV e tornando



sua gestao financeira autbnoma e independente de outras fontes de fomento

cultural.

. Os estados que aderiram a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a

Cultura ficam comprometidos, obrigatoriamente, a aplicar recursos proprios
no montante igual ou maior ao valor aplicado na categoria PNCV — Politica
Nacional de Cultura Viva.

Definir recursos especificos permanentes de diferentes fontes transversais
para 3 (trés) linhas de atuagéao: Difusdo, Formagao e preservacgao cultural,
garantindo acesso a diversidade cultural.

Propor a Secretaria Estadual de Cultura a implementacao dos Agentes
Territoriais da Cultura Viva com chamamento através de edital, sendo
obrigatorio que sejam representantes da sociedade civil.

Criacao e desenvolvimento da Politica Estadual de Cultura Viva (PEC VIVA).
Criar uma normativa de consulta publica para os editais do PNCV e PNAB,
que delibere junto a sociedade civil, conselhos de cultura e comissao de

pontos de cultura, tornando-se processo deliberativo.

Eixo 3 — Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criagao Artistica

1.

Fomento continuo e renda para os Pontos de Cultura — Instituir mecanismos
permanentes de fomento a Politica Cultura Viva como: a criagdo de Fundo de
Justica Climatica, linhas microcrédito e financiamento que priorize os Pontos
qgue desenvolvem ag¢des ambientais e territoriais, assim como, a criacdo de
normativas para os Termos de Cooperagao Cultural (TCC), permitindo que o
Estado estabelecga parcerias diretas com Pontos de Cultura. A proposta inclui
a ampliagao da destinagao de recursos pelo marco regulatorio aos Pontos de
Cultura, inclui ainda a regulamentagao e ampliagao da Bolsa Cultura Viva,
fortalecendo a autonomia, a desburocratizagao e a permanéncia das agdes

culturais nos territoérios, assim como seu fortalecimento.



2. Reconhecimento do trabalho cultural comunitario e ampliagao de direitos —
Promover o reconhecimento formal do trabalho dos pontos de cultura por
meio da atualizagdo dos marcos regulatérios e da inclusdo das diversas
fungdes e profissdes da cultura no CBO do Ministério do Trabalho. Instituir
uma comissao especifica que mapeie a diversidade profissional e
caracteristicas sécio-econémicas de ponteiros e ponteiras presentes no
nosso setor para o reconhecimento trabalhista do setor cultural, garantindo
direitos, protecao social, previdéncia e acesso a politicas publicas aos
agentes da Cultura Viva.

3. Formacéo, autonomia e acesso a informacao nos territorios — Criar
programas permanentes de formacéo junto ao ministério do trabalho,
ministério educacgao e sistema S para Pontos de Cultura, gestores e
servidores publicos da cultura, contemplando gestao cultural comunitaria,
direitos culturais e trabalhistas, elaboracéo de projetos, prestacéo de contas
por objeto, economia solidaria e cooperativismo cultural. Aprimorar as
estratégias de busca ativa, mapeamento permanente dos Pontos e agentes
da Cultura Viva presentes no MAPAS da Cultura que sejam disponibilizados
de modo acessivel, através da ampliagcao e criacdo da producao e circulacao
de materiais formativos e informativos, priorizando territérios periféricos,
rurais, tradicionais e fora dos grandes centros, garantindo interiorizacédo da

PNCV.

REGIAO CENTRO-OESTE

MATO GROSSO DO SUL (20 Férum)

Tema central: Pontos de Cultura pela Justiga Climatica



1. Criar Instituicdes Federais de Ensino e Pesquisa, em nivel técnico-superior e
superior de graduacao e pés-graduacgao, relacionadas especificamente aos
biomas brasileiros (IF e UF Biomas), como espagos de construgdo de
conhecimento académico que reconhegam, valorizem e fortalegam o protagonismo
e 0s conhecimentos dos povos originarios, povos tradicionais, comunidades
quilombolas, povos de terreiro, comunidades fronteiricas, comunidades ribeirinhas
ou periféricas e demais comunidades que garantam a sustentabilidade, a
conservacgao dos recursos nos diversos territérios, com foco no desenvolvimento

sustentavel pleno e garantia e seguranca dos direitos fundamentais

2. Instituir uma pactuagao entre o Ministério da Cultura e a gestdo compartilhada
para reconhecimento oficial, por meio de um programa nacional de fomento voltado
a justica climatica, para pontos de cultura e territorios de povos originarios e
tradicionais, reconhecidos oficialmente ou nao, a fim de promover, especificamente,
acoes estratégicas e permanentes nas comunidades, monitoramento e criagéo de
banco de dados de acgdes de enfrentamento das desigualdades climaticas nas
comunidades tradicionais, nos territérios periféricos e contextos historicamente

vulnerabilizados.

3. Instituir um marco legal que reconhega os pontos e pontdes de cultura e pontos
de memoria como agentes comunitarios estratégicos para a sustentabilidade, a
justica ambiental e a participagao social nas politicas publicas e destine recursos
advindos de legislacbes ambientais e climaticas existentes, de contrapartidas de
grandes empreendimentos, de fundos publicos ou de outras fontes, a exemplo do
ICMS ecoldgico e PSA, a tais instituicdes culturais, para que elas executem agdes
de impacto socioambiental positivas, compreendendo os pontos e pontdes de
cultura e os pontos de memoria pelos seus papéis integradores de cultura, meio
ambiente, educacao e ciéncia e tecnologia, e de fortalecedores de agbes de
educagao ambiental, monitoramento social de impactos ambientais, valorizagao dos

saberes tradicionais e a promogao do desenvolvimento territorial sustentavel, com



iniciativas de reflorestamento, agroecologia, artesanato tradicional, pesquisa
participativa e inovagao socioambiental, especialmente em comunidades indigenas,
quilombolas, povos de terreiro/matrizes africanas, ribeirinhas, pantaneiras,
periféricas e tradicionais, que sao as mais afetadas pelos impactos climaticos e

ambientais.

Eixo 1 — Plano Nacional de Cultura Viva para os proximos 10 anos

1. Rever a lei do Sistema Nacional de Cultura, no que tange aos aspectos de
financiamento das acgdes culturais, visando a efetivagao da Politica Nacional
Aldir Blanc além do estabelecido atualmente (2029), levando em
consideragao os custos diferenciados para as diversas regides do Brasil, a
exemplo do Fator Amazdnico, ampliando os percentuais investidos nos
Pontos e Pontdes de Cultura de regides de dificil acesso e no que tange a
participagéo social garantir a representacéo de Pontos e Pontdes de Cultura
nas instancias de pactuacao, deliberacao e fiscalizacdo, em especial os
Conselhos Estaduais de Politicas Culturais

2. Ampliar a Politica Nacional de Cultura Viva, agregando as pautas e politicas
publicas desenvolvidas por outros ministérios, além do MinC, levando-se em
conta a abrangéncia de atuagao dos Pontos e Pontdes de Cultura, aliando os
fazeres e os saberes das comunidades as politicas afirmativas, econémicas,
de educacéo, de saude, de sustentabilidade, de desenvolvimento, de turismo
e de seguranca climatica, pautando, estimulando e fortalecendo as a¢des dos
Pontos e Pontdes de Cultura nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel/Agenda 2030, considerando os trabalhos ja desenvolvidos pelas
instituicbes nas questdes relacionadas a sustentabilidade e a seguranga
climatica.

3. Garantir recursos para a manutengao (subsisténcia e expansao das agdes)
dos Pontos e Pontdes de Cultura e Pontos de Memoria, prioritariamente

aqueles localizados em territérios descentralizados, areas periféricas, areas



de vulnerabilidade e aquelas de dificil acesso, adotando-se critérios
diferenciados de custeio, como fatores de equidade, a exemplo de Fator
Periferia, Fator Fronteira, Fator Bioma, reconhecendo que Pontos de Cultura

periféricos enfrentam maiores desafios de acesso, logistica e infraestrutura.

Eixo 2 — Governanga da Politica Nacional de Cultura Viva

1.

Criar um fundo voltado, exclusivamente, para Pontos e Pontdes de cultura
com recursos advindos de multas ambientais com destinacio a localidade de
sua aplicacao, a fim de promover a educagao ambiental, a educagao
patrimonial e agdes mitigadoras, entre elas, reflorestamento, recuperacao de
areas, praticas sustentaveis éticas de reutilizagao e/ou manejo.

Garantir que a linguagem acessivel seja obrigatoria em editais de fomento
cultural para os diversos grupos em vulnerabilidade tais como pessoas com
acesso precario a educacgao de qualidade, assegurando a destinagao
recursos para a contratacao de tradutores, intérpretes e outros profissionais
de area que preparem esses editais, incluindo as linguas originarias e as
linguas originarias de sinais e utilizando meios diversos de acessibilidade
comunicacional.

Consolidar a Politica Nacional de Cultura Viva, promovendo a integragao dos
programas nacionais nas agendas permanentes dos foruns nacionais de
gestores de cultura e comissdes intergestores tripartite, fortalecendo sua

institucionalidade, continuidade e efetividade nas bases comunitarias

Eixo 3 — Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criagao Artistica

1.

Criar e efetivar Lei Rouanet Cultura Viva especifica para Pontos e Pontdes de

Cultura e Pontos de Memoaria, com previsdo orgamentaria e aporte financeiro



a partir do Imposto de Renda para fomentar os projetos continuados e
manutencao dessas instituicoes.

2. Garantir a implementacao e o aporte permanente de recursos a Politica
Nacional Aldir Blanc, por vinculagéo constitucional, visando a garantia dos
direitos culturais e a ampliacdo dos recursos a Politica Cultura Viva, bem
como instituir marcos legais nas esferas estaduais e municipais para que
ocorra a efetivagdo de contrapartidas equivalentes aos valores recebidos e as
transferéncias fundo a fundo e, com isso, os recursos destinados ao fomento
cultural da politica cultura viva sejam ampliados.

3. Assegurar formas de financiamento para aquisigéo e/ou reforma de sedes e a
concessao a longo prazo ou a doagéo de imoveis publicos ociosos para
Pontos e Pontdes de Cultura ou Pontos de Memdéria, bem como criar
programas de doagao de bens apreendidos pela Receita Federal e da
arrecadacao advinda de apreensoes financeiras e leildes publicos para

instituicoes certificadas pela Politica Nacional Cultura Viva.

GOIAS (20 Férum)

Tema central do Férum: Cultura Viva pela Justica Climatica

Criar um programa estruturado que articule a atuagado dos Pontos de Cultura como
agentes territoriais centrais no enfrentamento a crise climatica, integrando cultura,

educagao ambiental, saberes tradicionais e praticas sustentaveis.

Eixo 1 — Plano Nacional de Cultura Viva para os proximos 10 anos



1.

Desenvolver um plano estratégico que integre cultura, direitos humanos,

sustentabilidade e justica territorial, com metas claras, indicadores culturais e

socioambientais para a proxima década (2026—2036).

Componentes:

Metas bianuais de fortalecimento das redes locais

Indicadores de impacto cultural e comunitario

Revisao periddica com participagdo ampla da sociedade civil.

Criar um eixo especifico no Plano que valorize expressodes culturais ligadas a
preservacao da biodiversidade e aos saberes sustentaveis dos povos

tradicionais.

Componentes:

Editais de fomento a praticas culturais sustentaveis

Premiagdes para iniciativas culturais que promovem agdes ecoldgicas.
Banco de Dados Nacional de Cultura Viva Sustentavel - Estruturar um banco
nacional atualizado de experiéncias, projetos e saberes culturais que

abordem justica climatica, sustentabilidade e cultura comunitaria.

Componentes:

e Plataforma colaborativa acessivel.

e Compartilhamento de repertérios metodologicos e cases de inovagao

territorial.



Eixo 2 — Governanga da Politica Nacional de Cultura Viva

1. Ampliar a autonomia e a representatividade da Comissao Nacional de Pontos de
Cultura (CNPdC) e dos Grupos de Trabalho, garantindo maior participacao dos

territérios e diversidade de manifestacdes culturais nas decisdes estratégicas.

Componentes:

e Mecanismos permanentes de consulta publica.

e Critérios transparentes de elei¢ao e rotatividade dos representantes.

2. Criar instancias de governanga da Politica Nacional De Cultura Viva que
dialoguem diretamente com outras politicas (educag¢ao, meio ambiente, juventude,

igualdade racial).

Componentes:

e Conselhos intersetoriais em estados e municipios.

e Fdruns municipais e regionais de cultura sustentavel.

3. Implementar formagdes continuadas para agentes publicos e da sociedade civil

sobre gestao participativa de politicas publicas culturais.

Componentes:

e Cursos e laboratorios de governanga.

e Protocolos participativos para construgcado de planos locais.

Eixo 3 — Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criagao Artistica



1. Articular uma rede de apoio a geragao de renda cultural sustentavel nos
Pontos de Cultura, com énfase em praticas socioambientais, economia

criativa e microempreendedorismo cultural.

Componentes:

e Feiras culturais sustentaveis

e Editais de producao e circulacdo com critérios verdes.

2. Implementar um programa de formacgéao continua para artistas, coletivos e
gestores culturais em empreendedorismo cultural, sustentabilidade e
economia criativa. Componentes:

e Mddulos tematicos, formagao hibrida (presencial e online)

e Parcerias com universidades, escolas técnicas e incubadoras culturais.

3. Criar mecanismos de fomento (editais, bolsas, incentivos) que priorizem
iniciativas que incorporem praticas sustentaveis (como uso de materiais

ecoldgicos, mobilidade verde, baixo impacto ambiental).

Componentes:

e Selos de Certificagao de Sustentabilidade Cultural.

e Apoio a circulagdo com calculo de pegada ecoldgica.

DISTRITO FEDERAL (30 Foérum)

Eixo | — Plano Nacional Cultura Viva para os proximos 10 anos

e Criacao de sede propria para Pontos de Cultura — “Minha sede, minha vida”

e Reconhecimento econdmico e apoio institucional continuo aos Pontos de Cultura



e Descentralizacdo territorial como politica urbana para a cultura

e Instituicdo dos Territorios de Cultura e territorializagdo da Politica Cultura Viva

e Destinagao de porcentagem fixa do Fundo de Cultura ao Cultura Viva

Ambito nacional:

1. Garantir o pacto federativo com investimentos diretos de estados, municipios
e Distrito Federal na Politica Nacional Cultura Viva, além da destinacao de
percentual anual diretamente do Fundo Nacional de Cultura (FNC),
assegurando a manutencao e sua distribuicdo equitativa, reconhecendo o
territério e as politicas territoriais como parte integrante da cultura de base
comunitaria, garantindo previsibilidade e periodicidade a longo prazo.

2. Fortalecimento da economia local e regional por meio do fomento e apoio ao
desenvolvimento das cadeias e arranjos produtivos das iniciativas voltadas a
economia solidaria e criativa, com gestao comunitaria de recursos, incluindo
0s bancos comunitarios de desenvolvimento local, além de fomentar a
constru¢cao de mecanismos de distribuigao territorialmente equitativos dos
recursos das politicas de Cultura Viva.

3. Criar mecanismos legais para a regularizacao de espacos publicos e privados
ociosos e iméveis ja ocupados por pontos e pontdes de cultura nos estados,
municipios e Distrito Federal, garantindo o fazer cultural e assegurando a
funcao social da propriedade. Buscar e efetivar um programa de cessao de
espacgos/imoveis ociosos (como os da SPU e listados pelo 6rgao) para os
Pontos de Cultura via chamamento publico, com possibilidade de utilizar
espacos privados que foram desapropriados, seguido da documentacao de
legalizag&o do local (Minha Sede Minha Vida). Além disso, incentivar a
imunidade, permitindo a isengao fiscal e tributaria sobre atividades culturais

exercidas por Pontos de Cultura devidamente certificados.



Ambito distrital:

1. Atuar e contribuir na regulamentacéo das Areas de Interesse Cultural (AIC)
previstas no Plano Diretor de Ordenamento Territorial (PDOT), garantindo a
integragao e vinculagéo das agdes, instrumentos e politicas culturais
nacionais e distritais e a participagao e gestao social na identificagao,
protecao e valorizacado das AlCs, de modo a inserir o debate do direito a
cidade e a formacéao popular sobre as politicas territoriais como pauta e frente
de luta alternativa dos movimentos culturais no DF.

2. Incentivar a integragao das politicas territoriais a construgao da Politica
Distrital Cultura Viva, reconhecendo as multiplas conformacgdes territoriais
das regides administrativas e considerando a pluralidade de praticas geridas
e produzidas pelos territérios como parte integrante da cultura de base
comunitaria.

3. Reelaborar metodologias e mecanismos de distribuicdo e descentralizagao
territorial de recursos das politicas de Pontos e Pontdes de Cultura,
considerando as diferenciagdes socioeconémicas e as desigualdades
fundantes do Distrito Federal.

4. Criagao da Lei Distrital Cultura Viva, que garanta a continuidade permanente
da politica publica visando sua protecéo e perenidade.

5. Desburocratizagdo dos mecanismos de fomento da politica cultural.

6. Fortalecer a politica de incentivo as juventudes, tornando os pontos de
cultura como espacos de formacao permanente, institucionalizando um
programa permanente da politica de agentes cultura viva.

7. Incentivo a imunidade tributaria, permitindo a isengédo de impostos como
IPTU, IPVA, ISS e imposto de renda sobre atividades culturais exercidas por
Pontos de Cultura Viva, devidamente certificados.

8. Fortalecer a politica de incentivo as juventudes, a PCDs, melhor idade,

tornando os pontos e pontdes de cultura como espacos de formacéao



permanente, institucionalizando um programa permanente da politica de
Agentes Cultura Viva.
9. Incentivar a criagao e valorizagcado de pontos de cultura voltados para a

primeira infancia, infancia e juventude.

Eixo Il — Governancga da Politica Nacional de Cultura Viva

Ambito nacional:

Criar um grupo de busca ativa junto a deputados distritais/nacionais para facilitar o
acesso aos fomentos e as comissdes de cultura. Promover o intercambio e

mapeamento de Pontos de Cultura (ex: no Centro-Oeste e DF).

Ambito distrital:

1. Criacdo de um observatério dos pontos de cultura viva para divulgacao e
acompanhamento de dados .

2. Criagao de um fundo para fomento direto para os pontos de cultura

3. Implementacgao da politica publica Cultura Viva com a implementagao da
portaria especificamente quanto ao comité de gestdo compartilhada

4. Criacao de fomento direto por meio da Petrobras, BRB, Banco do Brasil,
Eletrobras, big techs para os pontos de cultura, aos moldes dos projetos
especiais da Rouanet.

5. Criacao de Lei Cultura Viva do DF

6. Criacao de databras brasileira para armazenamento e divulgag¢ao de dados,
um sistema para soberania digital

7. Subsidio anual para manutencio — defesa de recursos continuos para os

pontos de cultura



8. Articulagao intersetorial com outras secretarias, como Social, Saude e
Trabalho.

9. Criar proposta de ocupacéao para criagao de sedes nos territérios de pontos
de cultura

10.Criacéo do Comité Permanente dos Pontos de Cultura, podendo ser
vinculado ao Conselhos de Cultura do DF

11. Trilha formativa aos modos da ESCULT para os pontos de cultura

12. Participagao social, consulta publica de editais de forma obrigatoria

Eixo Il — Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criagao Artistica

Ambito nacional:

1. Aprovar projeto de lei de premiagao voltado a permanéncia e existéncia dos
mestres e mestras, tendo o piso salarial como referéncia. Atualizar os valores
dos editais de fomento. Criar editais e prémios especificos para Pontos de
Cultura consolidados.

2. Propor perdao de dividas e analise simplificada das prestagdes de contas
para pontos de cultura em atraso para permitir o retorno aos editais.

3. Realizar acordos de cooperagéo dos governos e 6rgaos publicos (como a
Receita Federal) com os Pontos e Pontdes de Cultura para receber itens
apreendidos ou materiais em desuso que possam ser utilizados em agoes
culturais (visando reducéo de carbono). Doagdo de materiais de producéo de

energia sustentavel para pontos de cultura.



MATO GROSSO (50 Férum)

Tema central: “Pontos de Cultura pela Justica Climatica”

Eixo 1

Instituir o Programa Nacional de Fomento Cultura Viva pela Justica Climatica
como politica publica permanente, com dotagdo orgamentaria propria,
reconhecendo os Pontos de Cultura como agentes estratégicos no
enfrentamento das desigualdades climaticas, especialmente nos territorios
periféricos, comunidades tradicionais e contextos historicamente
vulnerabilizados.

O programa devera contemplar o fomento as politicas de educagao ambiental
nos territérios ocupados pelos Pontos de Cultura, garantindo financiamento
extra para Pontos e Pontdes de Cultura localizados em areas de reserva
ambiental, reservas indigenas, quilombos, em territorios em situagao de
conflito, em areas sensiveis a mudangas climaticas que trabalham na
protecdo do meio ambiente e na ajuda e suporte de populagcdes em risco,

relacionados a mudancas climaticas.

— Plano Nacional Cultura Viva +10 e Justica Climatica

Viabilizar a destinacédo de imdveis publicos e privados sem funcgao social para
fins de sede dos Pontos de Cultura.

Ampliar e fortalecer a articulagdo da Rede de Pontos de Cultura com as
redes estaduais de educacao e com as instituicdes de ensino superior, CRAS
escolas, unidades de saude, para que esses espacos funcionem como
ambientes de praticas formativas, extensionistas e de promogao de politicas
sociais, educacionais e de direitos humanos.

Ampliar, garantir e assegurar mecanismos de fomento especificos para povos

e comunidades tradicionais — incluindo quilombolas, indigenas, pantaneiros,



povos de matriz africana, populagdes em vulnerabilidade, ribeirinhos, ciganos
e comunidades rurais, assegurando percentuais proporcionais de vagas e

recursos.

Eixo 2 — Governanca da Politica Nacional Cultura Viva

1. Pactuacao de protocolos de gestdao compartilhada entre o Ministério da
Cultura (MinC), as secretarias estaduais de Cultura, o Distrito Federal e os

municipios, com definicdo clara de responsabilidades:

. Unido: formulagao de diretrizes, financiamento estrutural e monitoramento em

ambito nacional;

. Estados/Distrito Federal: articulacao territorial, oferta de processos formativos e

acompanhamento das ag¢des;

. Municipios: apoio local, disponibilizagao de infraestrutura e execugéo integrada das

politicas.

2. Inclusao da Politica Cultura Viva no Plano Nacional de Cultura e nas agendas
permanentes dos Foruns Nacionais de Gestores de Cultura, fortalecendo sua
institucionalidade e continuidade.

3. Instituicdo, no ambito do Ministério da Cultura, do Programa Nacional “Minha
Sede, Minha Vida”, destinado a garantir recursos publicos para a aquisi¢ao,
regularizagdo fundiaria ou construgédo de sedes proprias de entidades
culturais, priorizando Pontos de Cultura certificados ou em processo de

certificacao.

Eixo 3 — Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade



1. Garantir recurso financeiro e mecanismos legais nas esferas: municipal,
estadual e federal (recursos proprios somados ao recurso da Aldir Blanc)
dentro do orgamento publico para manutencao permanente das estruturas
fisicas dos Pontos e Pontdes de Cultura em despesas correntes (aluguel,
gas, luz, agua, internet). Promover aditivos financeiros e programas para o
desenvolvimento da economia circular e, também, para processos de
circulagao dos bens e produtos culturais entre Pontos e Pontbes de Cultura;

2. Garantir a previsibilidade do financiamento de trés anos nos mecanismos de
fomento para Pontos e Pontdes de Cultura, garantindo sustentabilidade na
manutencao e execucao das politicas culturais no territério em que o
Ponto/Pontéo esta inserido.

3. Criar linhas de financiamento para um programa de formacgao, geracao de
renda e empregabilidade na cadeia produtiva da cultura para populagao
trans/travesti com oferta de bolsa de formagao continuada em formagao
cultural e elaboracao de projeto. Garantir aditivo de valor financeiro para
Pontos e Pontdes de Cultura que trabalham na protecéo, fortalecimento,
mobilizacao e na difusao das praticas e vivéncias artisticas de comunidades

menorizadas, marginalizadas e em vulnerabilidade e/ou risco social.

REGIAO NORTE

AMAZONAS (10 Férum)

Tema central: Pontos de Cultura Pela Justica Climatica

. Priorizar, em projetos e politicas publicas, o apoio a iniciativas culturais da regiao
amazonica que valorizem os saberes tradicionais e a sociobioeconomia como

estratégia de geracéo de renda.



Eixo 1 - Plano Nacional de Cultura Viva para os proximos 10 anos

1. Fomento Territorializado e Sustentavel da Cultura Viva na Amazonia

Diretriz: Considerando o fator amazdnico, instituir mecanismos permanentes e
diferenciados de fomento (fundo nacional especifico, criacdo da Lei Rouanet Cultura
Viva, cotas de Emendas Parlamentares de todas as esferas de governo, e outros)
para os Pontos e Pontdes de Cultura da Amazdnia, com planos de trabalho
plurianuais (minimo de 4 anos), criagao de fundo permanente exclusivo, critérios
territoriais e obrigatoriedade de agdes ambientais em todos os projetos

contemplados.

Justificativa: A efetivagao dos direitos culturais na Amazénia exige tratamento
desigual para realidades desiguais. Custos logisticos elevados, distancias,
sazonalidades e vulnerabilidades socioambientais demandam fomento continuo,
territorializado e sustentavel, reconhecendo também o impacto econdémico, social e

ambiental gerado pelos Pontos de Cultura.

2. Formacéao Continuada, Inclusiva e Territorializada em Cultura Viva

Diretriz: Garantir programas permanentes de formagao para Pontos e Pontbes de
Cultura, com metodologias de educacéao popular, intercultural e inclusiva,
contemplando gestéo cultural comunitaria, sustentabilidade, educagado ambiental,
acessibilidade, conectividade e fortalecimento de povos indigenas, quilombolas,

ribeirinhos e populagdes periféricas.

Justificativa: A sustentabilidade da Cultura Viva depende da autonomia organizativa,
da gestao participativa e da qualificagao técnica dos agentes culturais. A formagao

continuada fortalece os territérios, amplia 0 acesso aos editais, promove inclusao e



assegura a continuidade das agdes culturais como estratégia de desenvolvimento

comunitario.

3. Governanga Participativa e Cultura Viva Ambiental

Diretriz: Fortalecer instancias de governanga compartilhada da Politica Cultura Viva
nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, integrando cultura e meio
ambiente, com participacéo efetiva dos territorios amazdnicos com articulagao entre
ministérios, secretarias e demais 6rgaos culturais e ambientais, buscando a
implementagdo de um pacto ou Plano de Cultura Viva Ambiental, incluindo agbes
como reflorestamento, educagao ambiental, fiscalizacdo social e producao de

materiais formativos.

Justificativa: A democracia cultural se consolida com escuta ativa, controle social e
representatividade territorial. Os Pontos de Cultura sdo agentes estratégicos no
enfrentamento da emergéncia climatica, na promoc¢ao do Bem Viver e na protegao
dos territérios, articulando saberes tradicionais, criagao artistica e justica

socioambiental.

Eixo 2 - Governanga da Politica Nacional da Cultura Viva

1. Incluir na Lei Cultura Viva e nos instrumentos de adesao federativa a
obrigatoriedade de oferta de assessoria técnica permanente por parte dos
estados e municipios destinadas aos pontos e pontdes de cultura,
contemplando apoio ao cadastro, certificagédo, atualizagao e regularizagéo
dos pontos de cultura nos sistemas oficiais, formag¢des continuadas sobre o
programa Cultura Viva, suporte técnico, administrativo e juridico, para
elaboracao, inscrigcdo, execucao e prestacdo de contas de editais publicos da

Lei Cultura Viva.



2. Criagao e/ou inclusao de cadeiras de representacao da rede Cultura Viva nos
Conselhos Nacional, Estaduais e Municipais, garantindo a participagao direta
desses sujeitos na formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas
culturais, bem como instituir e fortalecer Camaras Tematicas da Cultura Viva
nos respectivos conselhos.

3. Criar parcerias entre o poder publico federal e os municipios para viabilizar a
construcdo de CEUs na regido amazoénica para proporcionar aparelhos de

cultura para a sociedade.

Eixo 3 - Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criac&o Artistica

1. Apresentar proposta de emenda legislativa a Lei Cultura Viva para incluir o
percentual adicional dos termos do fator amazénico.

2. Guia de acessibilidade dos pontdes e pontos de cultura, assim como uma
cartilha explicativa dos procedimentos da certificacdo dos que ainda estéo
como informais.

3. Ampliacéo de projetos de acessibilidade dos editais pontos e pontdes, e

acompanhante nos eventos e espagos.

PARA (40 Férum)

Tema central: Pontos de Cultura pela Justica Climatica

1. Desburocratizar e implementar linhas de financiamento e fomento
permanentes, indicando percentuais nas leis de incentivo fiscal para projetos
culturais de base comunitaria, visando garantir a sustentabilidade

socioambiental.



2. Encontrar mecanismos para implantacdo de energias renovaveis aos

Pontos e Pontodes.

Eixo 1 — Plano Nacional de Cultura Viva para os proximos 10 anos

1. Formagao de Gestao Cultural, mentorias e assessorias continuadas para os
fazedores e fazedoras de cultura, em ambitos estadual e municipal, para
fortalecimento territorial, letramento sociopolitico, sociodigital e educagéo
para a liberdade.

2. Programa de formacgao de pessoas indigenas em contexto urbano e nos
territérios indigenas, quilombolas, ribeirinhos, povos de terreiro, bem como
todas as comunidades tradicionais para atuar na PNCV.

3. Criar o GT Participagéo Social com intuito de dar continuidade a construgao

do debate participativo e permanente.

Eixo 2 — Governanca da Politica Nacional de Cultura Viva

1. Constituir a CNPdC como Conselho Nacional de Pontos e Pontbes de
Cultura, que deve assumir a cogestao estratégica da Politica de Cultura Viva.
Com isso, tendo mecanismos de controle, transparéncia e monitoramento
da PNCV.

2. Sistema de Cadastro Unico Nacional dos pontos e pontdes através de
plataforma do governo federal, gestao de fomento por entes federados.

3. Criar mecanismos de dialogo entre agentes, pontos, pontdes e comités de
cultura utilizando linguagens acessiveis para facilitar a comunicagédo com a

sociedade civil.

Eixo 3 — Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criagao Artistica



1. Reformular a MEI tradicional, incorporando a categoria MEI cultural/Estatuto
das Trabalhadora e Trabalhadores da Cultura com o teto de faturamento
ampliado, CNAEs especificos da cultura (comunitaria, tradicional, popular e
criativa), e reconhecimento formal como trabalhadora e trabalhador da cultura
nas politicas publicas, considerando a sazonalidade do trabalho cultural.

2. Instituir politicas publicas permanentes que apoiem a comercializagao
continua de produtos e servigos dos Pontos e Pontdes de Cultura e criem
programas de compras publicas com prioridade e cotas para os Pontos e
Pontdes, permitindo nos editais o uso de recursos para circulacao, feiras,
formacao, logistica, divulgacdo e plataformas de venda, garantindo
geracgéao de renda coletiva e sustentabilidade econdémica.

3. Instituir politicas publicas permanentes que garantam, por meio da gestao
compartilhada, entre Pontos e Pontdes de Cultura, poder publico (Uniéo,
estados e municipios) e instancias da Cultura Viva, a democratizagéo do uso
de equipamentos publicos como espagos culturais comunitarios
permanentes, reconhecendo-os como referéncias territoriais e assegurando

infraestrutura minima, acessibilidade e continuidade das agdes culturais.

TOCANTINS (60 Férum)

Tema central: Pontos de Cultura pela Justica Climatica

e Criagdo, no ambito da Politica Nacional Cultura Viva, de um Programa
Sistema Nacional “Pontos de Cultura pela Justica Climatica e Cidadania
Cultural”, numa acao intersetorial estruturante que reconheca, fomente e
articule os Pontos de Cultura como territérios estratégicos de justica climatica
e cidadania cultural, com financiamento direto, gestdo compartilhada e

intersetorialidade entre o Ministério da Cultura (MinC), o Ministério do Meio



Eixo 1

Ambiente e Mudanca do Clima (MMA), o Ministério da Educacao (MEC), o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o Ministério da Saude (MS), em
articulagdo com os entes federativos estaduais e municipais.

O programa devera contemplar agdes de mobilizagcao social, educacao,
justica climatica, cultura e infancia, acessibilidade cultural, salvaguarda de
saberes tradicionais, valorizagao de mestres e mestras, artesanato e
economia solidaria, cultura e saude, justica ambiental, bem viver e defesa da
vida, com atengao prioritaria aos biomas Cerrado e Amazénia e aos territorios
indigenas, quilombolas, ribeirinhos, de terreiro, periféricos, urbanos e rurais,
consolidando a Justica e Cidadania Climatica para a Cidadania Cultural como
eixos permanentes da Politica Nacional Cultura Viva, assegurando a escuta e
a participagao efetiva de criangas, adolescentes, juventudes, homens,
mulheres, LGBTQIAPN+, povos e comunidades tradicionais e originarias,
periféricos e minorias, PCDs e idosos nas decisdes que impactem seus

territorios e seus corpos.

— Plano Nacional Cultura Viva +10 e Justica Climatica

Reconhecimento dos Pontos de Cultura como territérios estratégicos de
justica climatica, integrando-os as politicas publicas de adaptagao, mitigagao,
educacado ambiental, saude coletiva e cidadania bioregional, com atencao
prioritaria aos biomas Cerrado e Amazénia e ao principio do Bem Viver.
Inclusdo dos Pontos de Cultura de terreiros, das comunidades tradicionais,
dos povos originarios e de territorios periféricos, urbanos e rurais como
Pontos de Memodria, assegurando politicas especificas de salvaguarda,
reconhecimento simbdlico, protecéao territorial e valorizagado dos saberes
ancestrais, das praticas culturais comunitarias e das tradi¢des de matriz

africana, indigena e popular, em consonancia com os principios da



diversidade cultural, da justica social, das justi¢cas cidadas e da justica
climatica.

Institucionalizag&o da intersetorialidade entre o Ministério da Cultura (MinC),
o Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima (MMA), o Ministério da
Educacao (MEC), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o Ministério
da Saude (MS) como diretriz estruturante do Plano Nacional Cultura Viva
+10, articulando cultura, territorio, educacao, saude, trabalho, direitos

humanos e justica ambiental.

Eixo 2 — Governanca da Politica Nacional Cultura Viva

1.

3.

Transformacao da Comissédo Nacional de Pontos de Cultura (CNPdC) em
Conselho Nacional da Politica Cultura Viva, com carater deliberativo,
composigao paritaria entre sociedade civil, poder publico e empresariado, de
carater intersetorial, com diversidade territorial, de género, étnico-racial e
geracional, assegurando a participacao efetiva da sociedade civil.

Criacgéo, fortalecimento e consolidagao dos Sistemas Estaduais e Municipais
da Politica Nacional Cultura Viva e dos Pontos de Cultura, com a implantagao
de Conselhos Paritarios e de diretorias ou coordenacgdes de Cultura Viva nos
entes federados, consolidando a gestdo compartilhada, a descentralizagao
das decisdes e a incidéncia territorial.

Ampliacao da transparéncia, da comunicagao institucional e da participagao
social, incluindo devolutivas qualificadas dos editais, fortalecimento dos
canais de dialogo como o Conselho Nacional da Politica Cultura Viva e a
retomada do GT Cultura e Infancia, fortalecimento do GT Género / Rede
Géneros em Rede, GT Hip Hop e GT de Memdérias Rurais e criagcdo do GT de
Participacao Social e do GT Matrizes Amazdnicas, como instancias

permanentes de incidéncia politica.



Eixo 3 — Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade

1.

Garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios (INSS) para mestres,
mestras, trabalhadores e trabalhadoras da cultura, reconhecendo o trabalho
cultural, o fazer cotidiano e a transmisséo de saberes como atividades
essenciais a cidadania, a sustentabilidade dos territorios e a justi¢a social.
Criagao de editais interministeriais e regionais, com foco em género,
diversidade cultural, infancia, justica climatica e saberes tradicionais,
assegurando desburocratizagao, simplificagao das prestacdes de contas,
acessibilidade administrativa e repasse direto aos territérios, respeitando as
realidades orais e comunitarias das culturas populares, tradicionais e
periféricas.

Estruturacéo de politicas permanentes de sustentabilidade da rede Cultura
Viva, incluindo programas continuos de formacgéao e capacitagao
descentralizada para os Pontos de Cultura promovendo o letramento Cultural
Viva nos territorios; a vinculagdo de iniciativas como os Territorios Criativos
aos Pontos de Cultura, com vistas a criacdo de corredores criativos
territoriais; a producéo de dados e a implantagao de observatoérios culturais
nos territérios e comunidades; a circulagao de saberes, artes e culturas; e a
geragao de trabalho e renda para ponteiros, ponteiras, agentes culturais,
mestres e mestras, em parceria com instituicbes académicas, fortalecendo a
circulagao cultural e de conhecimentos, promovendo a economia solidaria
entre os Pontos, bem como a defesa da criacdo de leis estaduais e
municipais de incentivo a Cultura Viva e a adequacido de CNAEs especificos

para empreendimentos culturais vinculados a Cultura Viva.

RONDONIA (20 Férum)



Tema central do Férum: Pontos de Cultura pela Justica Climatica

Criar mecanismo estruturado de contrapartida socioambiental nos Termos de
Compromisso Cultural (TCC), tais como iniciativas comunitarias de reciclagem
criativa, reaproveitamento artistico, reflorestamento com espécies nativas e
fortalecimento da sociobiodiversidade, priorizando territorios impactados por
gueimadas e desmatamentos, articulando com redes de ensino, grupos ambientais,
comunidades rurais, povos originarios e tradicionais possibilitando também que
Pontos e Pontdes de Cultura desenvolvam, agées minimas anuais de formagao,
educacao ambiental ou praticas de sustentabilidade territorial, com previsao de
bolsas especificas para mestres e mestras de saberes tradicionais e especialistas
na area socioambiental, contribuindo para o enfrentamento da crise climatica e a

protecao dos biomas brasileiro.

Eixo 1 — Plano Nacional de Cultura Viva para os proximos 10 anos

1. Criar e institucionalizar mecanismos de participagao organica, territorializada
e simplificada, voltados as comunidades tradicionais e originarias, garantindo
sua atuacao efetiva na formulagao, execugdo e monitoramento de politicas
publicas estabelecendo procedimentos administrativos simplificados para
acesso a editais e recursos publicos. Prestagdo de contas com linguagem
acessivel. Uso de instrumentos adequados a realidade comunitaria (relatérios
orais, registros audiovisuais e validagao por assembleia comunitaria).
Inscricdes simplificadas.

2. Assegurar o fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva, instituida
pela Lei n° 13.018/2014, de forma que as redes nacional, estaduais e
municipais de Cultura Viva estabelecam mecanismos permanentes de
transferéncia direta e continuada de recursos financeiros aos Pontos e
Pontdes de Cultura, destinando um minimo de 10% dos recursos transferidos

exclusivamente para projetos de formagao continuada, abrangendo: Gestao



cultural e sustentabilidade; Economia solidaria e geracao de renda; Educacao
ambiental e justica climatica; Valorizagao de saberes tradicionais e saber
ancestral.

3. Reconhecer a cultura viva comunitaria transfronteiri¢a, valorizando os
territorios de fronteira como espagos estratégicos para a integragao cultural,
social e simbdlica dos paises da América do Sul, a partir dos biomas e sitios

arqueologicos

Eixo 2 — Governanca da Politica Nacional de Cultura Viva

1. Fortalecer a Comissao Nacional dos Pontos de Cultura (CNPdC) como
instancia estratégica permanente de dialogo, pactuacéao federativa e
participacao social qualificada no ambito da Politica Nacional de Cultura Viva,
assegurando condi¢gdes materiais, normativas e politicas para o pleno
exercicio de suas atribuigcdes consultivas e deliberativas.

2. Instituir um programa nacional de formagao continuada permanente para
gestores publicos e liderangas comunitarias em assessoria juridica
especializada, com foco em leis de fomento, instrumentos juridicos, Termo de
Compromisso Cultural (TCC), prestacado de contas, controle social e gestao
participativa da Cultura Viva.

3. Criar e implementar o Sistema Nacional de Monitoramento Participativo da
Cultura Viva, com metodologia territorializada, através de indicadores
regionais e participagao direta dos Pontos e Pontbdes de Cultura no
acompanhamento de sua execugao, garantindo transparéncia, equidade
territorial a fim de corrigir as desigualdades regionais, com atencgéo especial

ao fator amazoénico.

Eixo 3 — Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criagao Artistica



1. Reforgar mecanismos de salvaguarda e valorizacdo dos saberes de povos e
comunidades tradicionais, por meio de programas formativos permanentes,
registros audiovisuais, oficinas, rodas de conversa, incentivo a circulagéo e
apoio a criagao artistica vinculada a preservagao ambiental e ao bem viver,
fortalecendo a sustentabilidade cultural em ambito nacional.

2. Criar programas voltado a formagao pratica em protecéo, circulagéo e
monetizacédo de obras produzidas por Pontos e Pontdes de Cultura, com
metodologia colaborativa e linguagem acessivel, como ciclos formativos,
mentoria coletiva, rede solidaria de orientagao entre os proprios fazedores de
cultura e outros meios que venham garantir a aplicacdo deste programa, sem
sobrepor politicas ja existentes, mas ampliando o acesso real as ferramentas
de protecao e gestao autoral.

3. Instituir premiagc&o nacional para os Pontos e Pontbes de Cultura que
desenvolvam metodologias de monitoramento ambiental em territérios
amazoénicos. A iniciativa reconhecera projetos que transformam o
conhecimento profundo sobre a fauna e a flora locais em producdes
audiovisuais e materiais pedagdgicos para a rede publica de ensino,
envolvendo a participagao direta de toda a comunidade. O prémio consistira
em conceder bolsas de incentivo para os moradores que ja atuam no
territério e ganham equipamentos modernos, como internet rapida e
energia solar para estruturar seus préprios espagos de criagao e oficinas

comunitarias.

ACRE (100 Férum)

Além de votar a proposta de ac¢ao para o tema central do férum, “Pontos de Cultura
pela Justica Climatica”, a Plenaria aprovou nove acgdes referentes aos trés eixos do

V Férum Nacional. Sao elas:



Eixo 1 — Plano Nacional de Cultura Viva para os proximos 10 anos

1.

Garantir, via Pontdes de Cultura e com fins de reparagao histérica, a busca
ativa e 0 acesso as politicas culturais a indigenas, seringueiros, catraieiros,
ribeirinhos e populagdes de territorios historicamente negligenciados,
considerando o fator amazoénico conforme disposto no PNC;

Garantir repasses financeiros especificos para a execucgao de busca ativa e
acesso cultural a periferias urbanas, periferias rurais, mulheres, comunidade
LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, idosos e demais populagbes
vulnerabilizadas pelos impactos da crise climatica, visando equidade,
reparacao historico-social e bem viver;

Promover formacéo continuada de gestores culturais conforme disposto no
CPF da Cultura, incluindo um setorial da Politica Cultura Viva visando ao

fortalecimento da gestao democratica.

Eixo 2 — Governanga da Politica Nacional de Cultura Viva

1.

Reconhecer os Foéruns Estaduais da Cultura Viva como instancias
permanentes de participagéo social, garantindo escuta continua dos
territérios amazoénicos e populagdes tradicionais.

Criacao de redes tematicas e territoriais permanentes para incentivar redes
tematicas e territoriais voltadas a cultura e meio ambiente, fortalecendo a
atuacao cultural frente aos desafios climaticos da Amazoénia.
Desenvolvimento de um sistema de indicadores culturais e sociais para
implementagao de um sistema de avaliagao qualitativo dos pontos e pontdes

de cultura.

Eixo 3 — Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criagao Artistica

1.

Como solugédo técnica viavel, politica e juridicamente robusta, propde-se a
criagao do mecanismo “Lei Rouanet Cultura Viva”. Inspirado no
bem-sucedido modelo de nichos tematicos ja existentes, como a Rouanet
Norte e a Rouanet Juventudes, esta proposta nao altera a estrutura

fundamental da lei, mas cria dentro dela uma via especifica e dedicada.



Garantir assento das redes de Pontos de Cultura em conselhos, comissdes e
instancias deliberativas de cultura em niveis municipal, estadual e nacional.
Criar um canal permanente de comunicacéao oficial para socializagao das

informacoes.

RORAIMA (10 Férum)

Eixo 1 - Plano Nacional de Cultura para os préximos 10 anos e Estratégia Brasil

2050

1.

Integralizar as politicas de desenvolvimento sustentavel, fortalecendo e
valorizando o turismo de base comunitaria da Matriz Amazdnica como
estratégia de sustentabilidade ambiental, sociocultural e econdmica, criando
politicas culturais regionalizadas que descentralizem a aplicagao de recursos
na area da cultura, considerando especificidades locais e territoriais.

Garantir aos territorios tradicionais de base comunitaria, comunidades e
povos tradicionais e assentamentos da reforma agraria, a promogéao da
sustentabilidade cultural, ambiental e econémica.

Promover a valorizagao, salvaguarda e registro das expressodes culturais e
das tradicbes orais de povos e comunidades tradicionais e assentamentos da
reforma agraria, assegurando sua continuidade, reconhecimento e
participagdo no ambito da Politica Nacional Cultura Viva, por meio do
fortalecimento de acdes educomunicativas e de base comunitaria que
capacitem os Pontos de Cultura a serem protagonistas na producao e difuséo

desses conteudos e de outras manifestagdes culturais em seus territorios.

Eixo 2 - Governancga da Politica Nacional Cultura Viva



1. Garantir a CNPdC como organismo de representacgao civil e guardia da
politica da Cultura Viva e lugar de regulagao da rede nacional por meio da
articulagao e participagao entre os conselheiros regionais e o Comité
Estadual de Pontos de Cultura, a partir da atuacao efetiva em foruns, teias e
conferéncias com o objetivo de levantar as demandas.

2. Considerar o fator amazdnico e suas especificidades locais, desde a
elaboragao dos editais até a conclusao do processo, ampliando os meios de
acesso com apoio técnico permanente, presencial e com equipe capacitada,
superando os entraves burocraticos.

3. Criar mecanismos de divulgagéo sobre as decisdes e recursos disponiveis e
ja utilizados da Cultura Viva através de plataformas acessiveis com
linguagem que considere o fator amazénico de forma efetiva, esclarecendo

os motivos de inabilitagdes de um modo transparente.

Eixo 3 - Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criacao Artistica

1. Criar circuitos culturais dos Pontos de Cultura com foco em troca de bens,
servigos e talentos.

2. Garantir Bolsa Beneficio para Pontos de Cultura através de credenciamento e
comprovacao de estar ativo.

3. Garantir sede coletiva ativa. Para os Pontos de Cultura que abranjam suas
necessidades e garantir a seguranga nas atividades realizadas em espacgos

publicos, bem como criar o PAC da Cultura Viva.

Acéao geral:



e Garantir que os Pontos de Cultura desenvolvam acdes de sustentabilidade

como contrapartida ambiental.

Fortalecer a Politica Nacional Cultura Viva, como instrumento estratégico
para promover a cidadania ambiental nos territérios culturais, garantindo que
povos, pontos, coletivos culturais de Matriz Amazénica e comunidades
tradicionais tenham condi¢cdes de preservar seus modos de vida, garantir e
proteger seus territorios e participar ativamente das decisdes relacionadas ao

futuro ambiental do pais no horizonte da Estratégia Brasil 2050.

AMAPA (10 Férum)

Eixo 1: Plano Nacional Cultura Viva para os proximos 10 anos

1.

Regionalizacdo de Metas: Estabelecer que o Plano Decenal preveja metas
especificas para a Amazénia Legal, garantindo que o coeficiente de
investimento per capita considere o alto custo de logistica (transporte fluvial e

aéreo) para a manutencao dos Pontos de Cultura.

. Universalizacdo da Lei Cultura Viva: Fomentar a criagao de leis municipais

"Cultura Viva" em 100% dos municipios amapaenses até 2030, garantindo
orcamentos impositivos para editais de Premiac¢ao e Fomento.
Infraestrutura Digital e Conectividade: Incluir no plano a meta de equipar
todos os Pontos de Cultura com kits de internet via satélite e energia solar
(especialmente em comunidades ribeirinhas e quilombolas), integrando-os a
Rede Nacional.

Educacao e Cultura: Institucionalizar a parceria entre o Cultura Viva e o
Ministério da Educagao para que os Pontos de Cultura sejam reconhecidos
como espacgos de educagao nao formal e contraturno escolar no Plano

Nacional de Educacéo.



5. Estabelecer no Plano Nacional Cultura Viva a criagao de politicas de

incentivo a implantagao de quintais culturais nos Pontos de Cultura da
Amazobnia Legal, territorios tradicionais, comunidades periféricas,
quilombolas, indigenas e ribeirinhas, garantindo apoio financeiro e técnico
para acdes de preservacao ambiental, cultivo de plantas medicinais, hortas
ancestrais, viveiros comunitarios e praticas tradicionais de manejo
sustentavel. A proposta reconhece os quintais culturais como tecnologias
comunitarias de educacédo ambiental, soberania alimentar e salvaguarda dos
conhecimentos tradicionais ligados as florestas, rios e modos de vida
amazobnicos, fortalecendo a relagao entre cultura, territorio, patriménio

imaterial e justiga climatica.

Eixo 2 — Governanga da Politica Nacional de Cultura Viva

1.

Implementar uma certificagdo nacional para Pontos de Cultura que
desenvolvam agdes continuas de preservagao ambiental, acessibilidade,
inclusao social, educacgao climatica e salvaguarda do patriménio imaterial. O
selo permitira prioridade em editais, premiagdes e parcerias institucionais,
incentivando praticas sustentaveis dentro da rede Cultura Viva.

Conselhos de Gestdo Compartilhada: Propor a criacdo de Féruns Estaduais
Permanentes com assento paritario entre poder publico e sociedade civil,
com recursos garantidos para deslocamento de delegados do interior para as
reunioes.

Desburocratizagao do Cadastro Nacional: Implementar uma plataforma de
autodeclaracao simplificada para Pontos e Pontdes de Cultura, utilizando a
Politica Nacional de Gestao Territorial e Ambiental de Terras Indigenas

(PNGATI) como referéncia para grupos tradicionais.



4. Observatorio Cultura Viva Amapa: Criar um sistema de monitoramento e

avaliagao de indicadores culturais que mapeie o impacto social e econdmico
dos pontos no estado, facilitando a prestacéo de contas social.
Fortalecimento da Rede de Pontbes: Reativar e financiar a figura dos
Pontdes de Cultura por bioma ou macrorregido, para que atuem como bragos

articuladores da rede nacional junto ao Ministério da Cultura.

Eixo 3 — Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criagao Artistica

1.

Escola Popular de Cultura, Clima e Patrimonio Vivo: Implantar uma rede de
formagao comunitaria dentro dos Pontos de Cultura voltada a educacao
ambiental, gestdo cultural sustentavel, memaria oral, patriménio imaterial,
acessibilidade cultural e tecnologias sociais de preservagao territorial. A
proposta busca fortalecer liderangas culturais do Norte e Nordeste como
agentes de transformagéao social e climatica em seus territérios.

Selo Economia Viva: Criar uma certificacdo nacional para produtos e servigos
oriundos dos Pontos de Cultura, facilitando o acesso a mercados
institucionais (como compras publicas para eventos do governo).

Linhas de Crédito Especificas: Articulagdo com bancos publicos (como o
Banco da Amazénia) para criagao de editais de microcrédito a juros zero ou
subsidiados, voltados exclusivamente para a manutencéo de sedes e compra
de equipamentos por instituicdes certificadas.

Previdéncia e Direitos Trabalhistas: Propor um regime especial de tributagcao
ou subsidio previdenciario para mestres e mestras de saberes tradicionais,
reconhecendo seu trabalho como patrimdnio vivo e garantindo aposentadoria
digna.

Fomento a Circulagao Regional: Criar um fundo de intercambio para que

artistas e coletivos do Amapa possam circular entre outros estados da Regido



Norte e do Platdé das Guianas, fortalecendo a economia criativa

transfronteirica.

REGIAO NORDESTE

BAHIA (IV Férum)

Tema central: Pontos de Cultura pela Justi¢ca Climatica

. Reconhecer os pontos de cultura como nucleos vivos de justiga climatica,
promovendo seu diagndstico, fortalecimento e a valorizagéo por meio da concessao
do selo de sustentabilidade cultural, assegurando recursos via editais para fomentar,
ampliar e qualificar projetos que desenvolvam acodes e intercambios, valorizem a
memoria e a transmissao de saberes ancestrais, bem como praticas tradicionais e
culturais, legitimem parcerias com 6rgaos publicos e promovam o reconhecimento

institucional de suas iniciativas por meio de certificagcao especifica.

Eixo 1 — Plano Nacional de Cultura Viva para os proximos 10 anos

1. Capacitar e qualificar os fazedores, Pontos e Pontdes de Cultura, no que se diz
respeito a orientagdes técnicas, documentais e organizacionais para habilitagcao

para editais, prestagao de contas e tramites burocraticos.

2. Garantir o financiamento permanente e estruturante: criar o Fundo Nacional
Cultura Viva e o Fundo Estadual Permanente Cultura Viva, com orgamento
especifico vinculados aos Fundos de Cultura e parametros legais que assegurem
sua constitucionalidade. Garantir previsdo orgamentaria obrigatéria nos trés entes

federativos, planejamento financeiro compativel com a ampliacao da Rede de



Pontos de Cultura e a definicao de um valor minimo mensal para o funcionamento

continuo das atividades.

3. Reconhecer e priorizar através do Plano Nacional Cultura Viva, os Pontos de
Cultura dos territorios rurais, quilombolas, indigenas da caatinga, garantindo
financiamento continuo, plurianual e descentralizado. E fundamental que o plano
incorpore a cultura como direito basico, articulada com politicas de agua, energia,
conectividade e infraestrutura cultural, assegurando condi¢des reais para

permanéncia das a¢des dos territorios.

Eixo 2 — Governanga da Politica Nacional de Cultura Viva

1. Fortalecer a governanga da Politica Nacional da Cultura Viva na Bahia, com
recursos financeiros para garantir a participacao social nos espacgos de
governanga reconhecendo-a como condigéo essencial da Politica Cultura
Viva, através e programas permanentes de formacgao politica, gestao e
cidadania cultural para a rede de pontos e pontdes de cultura e seus
representantes, aliados a mecanismos de transparéncia, simplificacao
administrativa e monitoramento participativo das acoes.

2. Garantir que a governanga cultural atenda a normativa do Sistema Nacional
de Cultura (SNC), mantendo os direitos adquiridos como politica de estado,
destinando recursos financeiros provenientes do Fundo Estadual de Cultura
da Bahia e do FazCultura para implementacéo da Politica Estadual do
Cultura Viva da Bahia.

3. Democratizar, dinamizar e descentralizar o acesso a recursos publicos pelos
Pontos e Pontdes de Cultura, oferecendo mecanismos de financiamento,

simplificando os processos administrativos, com regras mais compativeis



com a realidade comunitaria, além de oferecer formagao continuada em

gestdo da politica cultural para os setores administrativos governamentais.

Eixo 3 — Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criagao Artistica

1.

Implantar um programa territorial de geracao de renda cultural, com
incubadoras criativas, circuitos solidarios e apoio técnico permanente,
fortalecendo a circulagdo dos produtos e servigos dos Pontos e Pontbes de
Cultura em feiras, eventos e espacos institucionais, ampliando as
oportunidades de geragao de renda. Oferecer formagdes continuadas em
gestao, economia criativa, direitos trabalhistas e elaboragao de projetos.
cooperativas, editais Incentivar plurianuais, feiras cursos profissionalizantes,
acesso a carteira do artesao e a linhas de crédito facilitada para mulheres,
mestres, mestras e empreendedores culturais. Reconhecer a cultura como
trabalho essencial, garantindo remuneracgao justa, valorizacdo dos saberes
tradicionais e condi¢des dignas de atuacao.

Assegurar politicas de protegao social para trabalhadores e trabalhadoras da
cultura, garantindo acesso a previdéncia social, auxilio-doenga e outros
direitos, considerando a diversidade e a intermiténcia do trabalho cultural,
garantindo fomento continuado, condi¢des dignas de trabalho,
reconhecimento dos saberes tradicionais, valorizagao dos artistas rurais e
urbanos e fortalecimento da cultura como trabalho vivo, articulando a
economia solidaria, a justica climatica e ao bem comum.

Criar editais territorializados, continuados e especificos para fortalecer agées
de estruturagao e requalificagcao dos espacgos culturais comunitarios dos
Pontos e Pontdes de Cultura, assegurando locais adequados para a praticas
artisticas. Instituir programa permanente de fortalecimento de Pontos e
Pontdes de Cultura priorizando mais de 10 anos de atuagcdo comprovadas,

garantindo estabilidade financeira da execucgao das atividades prementes,



visando equilibrar o ecossistema cultural, reduzindo a concorréncia desigual.
Garantir acessibilidade, incluindo: acesso para pessoas com mobilidade
reduzida; banheiros acessiveis; condigcdes adequadas para a participagao de
PCDs, artistas e fazedores de cultura popular identitaria de todos os

territérios de identidade.

PERNAMBUCO (40 Foérum)

Tema central: Pontos de Cultura pela Justiga Climatica

Criar politicas publicas interministeriais de sustentabilidade que garantam, através
da aplicagéo dos saberes e das tecnologias ancestrais de povos ribeirinhos,
indigenas, rurais, terreiros e quilombolas, acdes que oferecam solucdes de
preservagao dos recursos naturais essenciais para o fazer cultural das comunidades
tradicionais, a partir das praticas, saberes e vivéncias das mestras, mestres e

agentes territoriais dos pontos e pontées de Cultura.

Eixo 1 — Plano Nacional de Cultura Viva para os proximos 10 anos

1. Criacédo do Fundo Nacional Cultura Viva, com aumento do percentual minimo
de 20% para os estados e 30% para os municipios do orgamento do Cultura
Viva nos editais da Politica Nacional Aldir Blanc - estadual e municipal - com
critérios de regionalizagdo.

2. Criagao de fundo permanente para garantir a sustentabilidade de acgoes
formativas especificas para criancas e adolescentes realizadas pelos pontos
de cultura.

3. Criacao de certificacdo de ponto de cultura e saude para entidades culturais
ja certificadas como pontos de cultura que promovam agdes de saude

comunitaria, alinhadas as Praticas Integrativas e Complementares em Saude



(PICS) ofertadas pelo SUS — como terapia comunitaria, acupuntura, danga
circular, reiki, entre outras. Além de medicinas ancestrais, cultura alimentar e

saberes tradicionais.

Eixo 2 - Governanga da Politica Nacional da Cultura Viva

1. Promover a participacao de pontos e pontdes de cultura nos conselhos dos
entes federativos da Unido e nos féruns nacionais de: meio ambiente,
patriménio cultural, saude e educacgao.

2. Exigir fiscalizagdo do Governo Federal junto aos municipios para a garantia
da aplicacao correta dos recursos da PNCV.

3. Criar um programa nacional de intercambio entre pontos e pontdes de
cultura, a fim de promover troca de experiéncias, praticas e saberes,

garantindo participagdes igualitarias e descentralizadas.

Eixo 3 - Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criagao Artistica

1. Instituir um mecanismo permanente de apoio financeiro anual aos pontos de
cultura, garantindo condi¢des dignas de trabalho, continuidade das atividades
e sustentabilidade da criacdo artistica comunitaria.

2. Edital de premiacgao e certificagao para expressoes periféricas (incluindo o
bregafunk, movimento brega, passinho, cultura ballroom, poesia marginal,
culinaria de ferreiro, tatuagens, cultura Igbtgiapn+) e para reconhecimento de
mestres e mestras dessas expressoes.

3. Garantia de recursos anuais para estruturagado, manutencao e gestao dos

pontos e pontdes de cultura.

SERGIPE (20 Férum)



Tema central: Cultura Viva pela Justica Climatica

Reconhecer o protagonismo de mestras, mestres, guardides de sementes crioulas e

comunidades tradicionais como agentes importantes de conservagao da

biodiversidade e no enfrentamento da crise climatica. Tal reconhecimento

transforma esses agentes em Pontos de Cultura, por meio de editais plurianuais,

valorizando assim a transmissao de saberes ancestrais, a oralidade e praticas

alinhadas ao bem viver e a sustentabilidade.

Eixo 1 — Plano Nacional de Cultura Viva para os proximos 10 anos

1.

Letramento sobre a Politica Nacional de Cultura Viva para gestores, técnicos
e agentes culturais, com foco na compreensao e aplicacao da legislacao
vigente, assegurando praticas obrigatérias de acessibilidade e inclusao
digital. O letramento sera realizado em diversos formatos, digital e presencial,
utilizando linguagens artisticas, linguagens da comunicagao e métodos ativos

de aprendizagem.

. Criacéo da Lei Estadual Cultura Viva e do Plano Estadual dos Pontos de

Cultura, garantindo a valorizagao dos Pontos de Cultura por meio de
financiamento via PPA, LDO e LOAS, além de outros dispositivos legais.
Regulamentar a obrigatoriedade de participacao e representatividade dos

Pontos e Pontdes de Cultura nos conselhos estadual e municipais de cultura.

Eixo 2 — Governanca da Politica Nacional de Cultura Viva

. Acompanhamento mais intensivo do MinC nos estados e municipios na

efetivacdo das politicas culturais.
Acabar com prorrogagéo dos prazos nos editais do MinC.
Disseminacao do conhecimento a ser passado pelos mestres através de

politicas publicas que dialoguem com os mais jovens sob a reparagao social.



Eixo 3 — Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criacao Artistica

1. Implantar e/ou fortalecer os Pontos de Cultura voltados aos coletivos
underground e as culturas urbanas, reconhecendo essas expressdes como
cultura viva e essenciais para a identidade dos territérios, por meio de
financiamento continuo. Que essas iniciativas garantam a sustentabilidade e
a permanéncia das acodes culturais, fortalecendo a autonomia dos coletivos e
sua atuacado comunitaria. E que essas agdes envolvam: criacao artistica,
formacgao cultural, circulagao de produgdes e ocupagao de espagos urbanos,
justica climatica, promovendo inclusdo social, protagonismo juvenil,
diversidade cultural e transformagao social, em consonancia com os
principios da Politica Nacional de Cultura Viva.

2. Reconhecer os grupos das culturas populares, que tenham uma tradigcdo em
suas atividades, com mais de 25 anos, como ponto de cultura,
desburocratizando assim, todo o processo documental, bem como
desenvolver o SUS da Cultura, a partir do cadastro unico dos Pontos de
Cultura.

3. Reconhecer e integrar os saberes e modos de vida dos povos originarios,
comunidades tradicionais, bem como povos de terreiros de matrizes
africanas, as politicas publicas de cultura e educacgao, com financiamento
continuo, além de inclusao nos curriculos escolares e na formacgao de

educadores jovens.

ALAGOAS (60 Férum)

Tema central: Cultura Viva pela Justi¢ca Climatica

e Propor a criacdo do Selo Verde Cultura Viva, destinado a reconhecer,

financiar e incentivar iniciativas culturais que desenvolvam praticas



sustentaveis, com foco em reutilizacao, beneficiamento e transformacéao
artistica de residuos e descartes poluentes nos territérios de cultura viva.

e Com a redugédo ou isencdo de impostos estaduais e municipais para grupos,
coletivos e empreendimentos culturais que atendam aos critérios do selo.
Também com a criagao de linhas de financiamento especificas para projetos
gue promovam impacto socioambiental positivo, com a concessao de
pontuacgao adicional em editais para iniciativas certificadas com o Selo Verde,
e estabelecimento de incentivos fiscais nas importagdes de equipamentos,
insumos, tecnologias e ferramentas necessarias ao desenvolvimento de
praticas artisticas ambientalmente responsaveis.

e O Selo Verde Cultura Viva devera funcionar como instrumento de estimulo a
sustentabilidade, a justica climatica e a geracao de trabalho e renda através

da arte produzida com responsabilidade socioambiental.

Eixo 1 — Plano Nacional de Cultura Viva para os proximos 10 anos

1. Garantir que, no minimo, 25% do orgamento da Politica Nacional de Cultura
Viva seja destinado a proponentes constituidos como grupos ou coletivos
sem constituicao juridica formal em forma de premiagao, de modo a
assegurar que 50% do total dos recursos sejam destinados a celebracéo de
Termos de Compromisso Cultural (TCC), permanecendo os 25% restantes de
aplicagao discricionaria pela gestao publica, conforme critérios e diretrizes da
politica.

2. Criagao de editais que exijam, no ato da inscricdo, a comprovacgao das
atividades desenvolvidas, assegurando que as instituicdes proponentes
estejam efetivamente alinhadas aos principios da PNCV e promovendo uma
estratégia de renovagao com continuidade das agdes ja consolidadas. A
partir desse critério, busca-se garantir o reconhecimento e a consolidagéo

das atividades dos Pontos de Cultura em exercicio, com atuagcao comprovada



e legitimada pela comunidade, ao mesmo tempo em que os novos Pontos de
Cultura concorram entre si, assegurando condi¢des equitativas de
participacdo e competicdo paritaria nos processos seletivos.

Instituir um calendario nacional anual unificado, formalizado por ato oficial,
nos moldes do Plano Plurianual (PPA), com a previséo publica do langamento
de editais, programas e demais instrumentos da PNCV, assegurando
previsibilidade, planejamento e transparéncia. Vincular a participagao nos
editais e politicas a realizag&o prévia de a¢des de letramento, garantindo que
todos os proponentes compreendam as diretrizes, os principios e os marcos

legais da Politica Nacional de Cultura Viva.

Eixo 2 — Governanca da Politica Nacional de Cultura Viva

1.

Propde-se a retirada dos recursos destinados a PNCV do escopo de
financiamento da Politica Nacional Aldir Blanc, com a instituicdo de dotagcao
orgcamentaria propria, garantida anualmente, no ambito do orgamento publico.
Tal medida visa assegurar a continuidade das acgdes e atividades da PNCV,
considerando que seu objeto se caracteriza pelo fomento continuo,
estruturante e de médio e longo prazo, e ndo por a¢gdes de carater imediato
ou pontual.

Propde-se a retomada dos Pontdes de Gestao, por meio do firmamento de
instrumentos juridicos diretamente entre o Ministério da Cultura e as
entidades responsaveis, com a finalidade de apoiar e fortalecer a gestao da
rede de Pontos de Cultura nos Estados. A implementacao dos Pontdes de
Gestéo devera considerar a demanda existente em cada ente federado,
tomando como referéncia o quantitativo de Pontos de Cultura devidamente
certificados, assegurando uma atuacgao proporcional, descentralizada e

adequada as realidades territoriais.



3. As instituicbes certificadas como Pontos e Pontdes de Cultura deveréao ter
assegurada pontuacgao adicional nos chamamentos publicos, em
reconhecimento a sua trajetéria, experiéncia comprovada e atuagéo continua

nos territorios que resultaram seu reconhecimento.

Eixo 3 — Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criacao Artistica

1. Instituir um programa de bolsa cultural para financiar a operacionalizagéo de
uma incubadora de talentos em Pontos de Cultura. O programa obijetiva a
capacitagao pratica de jovens das redes publica e privada, utilizando a
mentoria de fazedores de cultura locais (mapeados via cadastros oficiais)
para a formacéao profissional e inser¢ao no mercado cultural.

2. Estabelecer um auxilio financeiro permanente para mestres e fazedores de
cultura, visando a transmissao de saberes e a salvaguarda do patriménio
cultural. O programa incluird um sistema de monitoramento de impacto
ambiental, com foco em areas afetadas por catastrofes, em parceria com
instituicdes académicas estaduais e federais.

3. Promover a integragéo da capacitagao técnica remunerada na rede dos
Pontos e Pontdes de Cultura. O objetivo é estabelecer um programa continuo
onde trabalhadores da cultura atuam como formadores, garantindo justa
remuneragao. Essa agao tem dupla fungédo: promove a salvaguarda ativa dos
modos de saber e fazer tradicionais e impulsiona a economia criativa local. A
iniciativa € complementada pelo intercambio de praticas entre os Pontos,

fortalecendo a rede nacional e a sustentabilidade das iniciativas culturais.

PARAIBA (60 Férum)

Tema central: Pontos de Cultura pela Justica Climatica



Fortalecer a cultura de base comunitaria a partir de financiamento, publico e privado,

permanente e oriundos dos recursos climaticos (fundos e editais climaticos) com

repasse direto e simplificado aos Pontos e Pontdes de Cultura, reconhecendo-os

como agentes de promocao da justica climatica, e defesa dos saberes ancestrais e

das tecnologias regenerativas.

Eixo 1 - Plano Nacional de Cultura Viva para os proximos 10 anos

1.

Criar o Fundo Nacional Cultura Viva, exclusivo para a Politica Nacional
Cultura Viva, com orgcamento cofinanciado pela Unido, estados € municipios
e Distrito Federal

Orgcamento permanente para pontos e pontdes de cultura para garantir as
suas atuagdes em escolas, unidades prisionais e socioeducativas por meio
de um programa interministerial de formacao.

Conceder prédios historicos da Unido, estados e municipios que estejam
0Ciosos para que possam ser dados por concessao a pontos e pontdes de

cultura, para que desenvolvam seus trabalhos

Eixo 2 - Governancga da Politica Nacional de Cultura Viva

1.

Estruturar e Implementar a Governanga da PNCV através da efetivagao do
pacto Cultura Viva, com a criacdo do Comité Gestao Compartilhada nos
estados e municipios. Uma agao de gestao que integre as instancias do
governo federal, estadual, municipal a Rede de Pontos de Cultura, Conselhos
de Cultura, féruns e sociedade civil. Com foco na formacgao continuada,
trabalho colaborativo em rede e na estruturacédo de indicadores e
mecanismos de monitoramento.

Fortalecer a Comissdo Nacional de Pontos de Cultura transformando no
Conselho Nacional de PNCV como instancia de deliberacéo,

acompanhamento e monitoramento da Implementacdo da PNCV dos estados



e municipios, bem como as comissdes estaduais e municipais e seus
respectivos foruns.

3. Criar e implementar um programa de Formagao Continuada nas instancias de
governanca: federal, estadual e municipal, Rede de Pontos de Cultura,
Conselhos de Cultura, féruns, sociedade civil e Comissdes de Avaliagdes e
Certificagbes, com foco no desenvolvimento social sustentavel e articulado
em rede que tenha em suas diretrizes a promocao e fortalecimento dos
saberes e fazeres populares, do empreendedorismo criativo, da economia
colaborativa, como mecanismos essenciais para a estruturacédo da PNCV nos

territorios.

Eixo 3 - Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criac&o Artistica

1. Que os 10% dos recursos da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB),
destinados ao Cultura Viva, sejam distribuidos entre todos os municipios, e
nao apenas entre aqueles com mais de 100 mil habitantes, assegurando
maior equidade na aplicagao dos recursos e ampliando o alcance da politica
cultural nos territérios.

2. Que os estados e municipios destinem recursos do orgamento préprio para o
Cultura Viva, garantindo continuidade das agdes e fortalecimento da politica
nos territorios.

3. Que a Lei Nacional Cultura Viva tenha orgamento préprio e continuo, previsto
no planejamento plurianual, garantindo estabilidade, continuidade e

fortalecimento da politica publica.

RIO GRANDE DO NORTE (40 Forum)

Tema central: Pontos de Cultura pela Justica Climatica



Incluir os Pontos de Cultura como beneficiarios diretos dos fundos climaticos
existentes, Fundo Nacional sobre Mudanca do Clima, Fundo Amazénia, linhas do
BNDES para economia verde e os mecanismos de financiamento climatico

internacional aos quais o Brasil tem acesso.

Eixo 1 - Plano Nacional de Cultura Viva para os proximos 10 anos

1. Fundar uma Escola Nacional de Cultura Viva (ENCV), analoga a Escola
Nacional Florestan Fernandes (ENFF) do MST, uma vez que a PNCV
completa duas décadas sem ter sistematizado uma forma de transmissao de
saberes.

2. Operar a ENCV por pedagogia da alternancia, com tempo-escola em imersao
presencial e tempo-comunidade em que os participantes retornam a seus
Pontos para aplicar o que aprenderam e os problemas encontrados no
territério retroalimentam o curriculo do ciclo seguinte.

3. Fomentar a participacao de mestres e mestras da cultura como formadores.

Eixo 2 - Governanga da Politica Nacional da Cultura Viva

1. Melhorar a eficacia da transparéncia no que tange a visualizag&o e ao acesso
facilitado aos dados da politica, de modo que gestores de Pontos de Cultura,
conselhos municipais e comissdes estaduais consigam usar essas
informagdes no seu planejamento e na fiscalizagado dos repasses, editais e
certificagdes, sem depender de intermediarios ou de linguagem técnica
inacessivel.

2. Instituir gestores regionais, responsaveis pelo monitoramento e pela
articulagao local da rede, e agentes territoriais vinculados aos Territérios da
Cidadania, com sistema continuo de monitoramento participativo.

3. Regulamentar a gestdo compartilhada dos Pontos de Cultura, garantindo aos

conselhos de gestdo compartilhada orgamento proprio assegurado para



funcionar e composicao paritaria de género, étnico-racial, territorial e

segmental.

Eixo 3 - Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criac&o Artistica

1. Ampliar a duragao minima dos convénios e termos de fomento da PNCV e
financiamento dos Pontos de Cultura além dos editais pontuais: propde-se a
criacdo de editais voltados a mestres e mestras, a ampliacdo de cotas
territorializadas para povos e comunidades tradicionais, incluindo indigenas,
quilombolas e comunidades de terreiro, com equidade de género nos
processos seletivos.

2. Criar um fundo de crédito nos moldes dos utilizados pela economia criativa e
solidaria, a adogdo de mecanismos de financiamento hibrido que combinem
recursos publicos com financiamento coletivo, e a disponibilizacéo de
recursos continuados de fontes proprias e complementares para as agdes
dos Pontos.

3. Instituir programa de investimento para manutencéao, reforma e aquisicao de
sedes dos Pontos de Cultura, incluindo a destinacdo de imdveis publicos
ociosos para esse fim, ja que muitos Pontos funcionam em espacos cedidos,

alugados ou improvisados.

CEARA (70 Férum)

Eixo 1 : Plano Nacional de Cultura Viva para os Proximos 10 Anos

1. Permanéncia da Politica Cultura Viva como eixo estruturante do Plano

Nacional de Cultura, acompanhada da instituicdo de um plano de



implementagao para os municipios e da garantia de recursos especificos na
Lei Orcamentaria Anual.

2. Revisdo da Instrugdo Normativa especifica da Politica Cultura Viva que
estabeleca critérios transparentes de selecédo, diretrizes de implementacao e
responsabilidades compartilhadas entre pontos e poder publico, assegurando
a continuidade das agdes culturais comunitarias sem limitacoes de
participacao alternada (“ano sim, ano nao”), além de prever apoio técnico,
acompanhamento formativo.

3. Adocao de acgdes intersetoriais entre educacgao, cultura, turismo, assisténcia
social, saude e meio ambiente, promovendo articulacdo permanente de modo
a fortalecer o territério, ampliar o acesso a direitos e integrar politicas

publicas.

Eixo 2 — Governanca da Politica Nacional de Cultura Viva

1. Alterar portaria que versa sobre a nao obrigagao dos municipios que recebem
menos de 200 mil ndo investir no Cultura Viva Municipal; deixando obrigatorio
um percentual para o Cultura Viva, independente do valor recebido pelo
municipio, no minimo 2%.

2. Propbe-se que, considerando que os critérios e responsabilidades ja foram
definidos de forma compartilhada, o processo orgamentario também seja
conduzido sob o protagonismo da Comissao Cearense Cultura Viva,
garantindo que a definigdo, gestéo e priorizagao dos recursos ocorram de
maneira participativa, transparente e alinhada aos principios da Politica
Nacional de Cultura Viva, inclusive contratando ponteiros profissionais
devidamente qualificados e que trabalhem ja com e-parceria, prestacéo de
contas e/ou contrato de gestao

3. Fazer selecao de ponteiros para ministrar aulas e capacitacdes nas suas

regides



Eixo 3 — Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criacao Artistica

1.

Incentivar a produgao e orgcamento especificos para o fortalecimento de redes
de comercializagado dos produtos e servigos oferecidos pelos pontos de
cultura.

Formacao e fomento a produgao cultural, solidaria e criativa.

Infraestrutura, orcamento proprio, equipamentos fisicos, mecanismo de
concessao de prédios publicos e permanente para os pontos de cultura, para
garantir a continuidade e o funcionamento das atividades, como também

independéncia para a politica Cultura Viva.

PIAUI (50 FORUM)

Eixo 1 — Plano Nacional de Cultura Viva para os proximos 10 anos

1.

Desbloqueio do saldo remanescente do MinC para os Pontos de Cultura,
possibilitando a efetivagdo em direitos garantidos. Por conseguinte,
assegurar o repasse anual de recursos financeiros aos Pontos de Cultura,
visando a sua manutencao e a continuidade de suas ac¢des e atividades.
Garantir a oferta de editais destinados tanto aos Pontos de Cultura
formalizados, com CNPJ, quanto aqueles nao formalizados, sem CNPJ, de
modo a ampliar o acesso as politicas de fomento. E assim garantir editais
com linguagem acessivel e menos burocratica, reduzindo exigéncias nos
formularios de inscricdo acessiveis, como formulario de inscricao oral
também, e assegurando melhores condigbes de participagdo para pontinhos,
pontos e pontos de cultura.

Disponibilizar espacos publicos para Pontos de Cultura certificados pelo MinC
que n&o possuem sede propria, assegurando sua utilizagdo para o

desenvolvimento das atividades culturais do préprio ponto, mediante termo



de cessdo de uso com prazo minimo de 10 anos, e propor editais destinados
a manutengao e a aquisicao de equipamentos e materiais permanentes

necessarios a gestao, estruturagéo e funcionamento dos Pontos de Cultura

Eixo 2 — Governanga da Politica Nacional de Cultura Viva

1.

Instituir mecanismo normativo que destine um percentual do orcamento
préprio (nacional e estadual) para a criagdo de um fundo ou programa
intersetorial, de forma compartilhada entre as Secretarias de Cultura,
Comunicagao, Meio Ambiente, Turismo, Educagéo, Saude e Assisténcia
Social, com gestdo compartilhada com uma comissao da rede de Cultura
Viva, eleita por seus pares, voltado ao financiamento de projetos estratégicos
desenvolvidos pelos Pontos de Cultura para descentralizacao cultural nos
territorios.

Instituir a lei de implementacédo da Rede de Comunicagao Cultural dos
Pontos de Cultura, baseada em radios comunitarias e plataformas de difusao
sonora, para fortalecer a comunicagao territorial, a circulagao de saberes e o
intercambio de experiéncias entre os Pontos de Cultura no ambito da Politica
Nacional Cultura Viva, com a implementacao de, pelo menos, uma radio
comunitaria vinculada a um Ponto de Cultura em cada municipio que possua
pontos certificados.

Reformulacédo do Conselho Estadual de Cultura do Piaui, assim como rege a
Lei N° 14.835, de 4 de abril de 2024, que institui o marco regulatoério do
Sistema Nacional de Cultura (SNC), para garantia dos direitos culturais,
organizado em regime de colaboragao entre os entes federativos para gestéao
conjunta das politicas publicas de cultura com a garantia de, pelo menos,
uma cadeira para a rede de Pontos de Cultura do Piaui, eleita por seus

pares.



Eixo 3 — Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criacao Artistica

1.

Valorizag&o dos fazedores de cultura e fortalecimento dos pontos de cultura
por meio de politicas publicas permanentes, com editais de fomento com
linguagem simples e objetiva, investimentos e reconhecimento do trabalho de
mestres, artistas e artesdos, garantindo a inclusao e acessibilidade.
Aquisicdo e criagdo de espacos permanentes para grupos culturais. Esta
proposta visa a criagdo de um programa publico de investimento em
infraestrutura cultural comunitaria, destinado a aquisi¢ao, construcéo ou
adequacao de espacos fisicos para grupos culturais e coletivos artisticos. O
objetivo é garantir que grupos culturais tenham locais adequados para
ensaios, criagao artistica, armazenamento de figurinos e cenarios, realizagéo
de oficinas e atividades comunitarias. O programa podera funcionar por meio
de editais ou convénios com associagdes culturais, permitindo a compra de
sedes proprias ou a revitalizacdo de espagos comunitarios. Além de
fortalecer a continuidade das atividades culturais, a iniciativa contribuira para
a descentralizac&o das politicas culturais, garantindo que bairros e
comunidades tenham equipamentos culturais ativos e acessiveis.

Criacao de programas permanentes de formacao e qualificagcao para agentes
e trabalhadores de cultura, garantindo acesso ao conhecimento sobre leis
culturais, editais e gestao de projetos, fortalecendo a participagado dos pontos

de cultura e ampliando as oportunidades de acesso as politicas publicas.

Tema central do férum: Pontos de Cultura pela Justica Climatica

1.

Criacdo de um Plano Integrado de Gestao Territorial e Ambiental, construido
de forma participativa entre o poder publico e a sociedade civil, garantindo a

escuta e a inclusao das comunidades de fazedores de cultura. A proposta



busca promover justica socioambiental e orientar politicas publicas mais
sustentaveis e alinhadas as realidades locais.

Inclusédo, nos editais de fomento, de pontuagao adicional (bonificagao ou
acréscimo de pontos) para projetos que integrem educagao ambiental em
suas acgoes culturais. Essa pontuacao pode contemplar iniciativas que
promovam o conhecimento sobre o bioma local, a valorizagédo da
biodiversidade, a reducao de residuos e o0 incentivo ao consumo consciente
nas atividades dos Pontos de Cultura. Também é importante considerar a
apresentacao de um plano de contingéncia ou de reducao de impactos
ambientais nos projetos, estimulando praticas responsaveis que articulem
cultura, territério e cuidado com o meio ambiente, contribuindo para a
formacgao de consciéncia ecolégica nas comunidades.

Valorizagdo e fortalecimento da cultura alimentar tradicional como estratégia
de justiga climatica, incentivando praticas agroecoldgicas, saberes ancestrais,
sistemas alimentares locais e a preservacgao da biodiversidade. A proposta
busca promover segurancga alimentar, reduzir impactos ambientais e
reconhecer o papel das comunidades e dos povos tradicionais na proteg¢ao
dos territérios e na construcao de solugdes sustentaveis para a crise
climatica.

Incentivo financeiro para as comunidades que salvaguardam sementes
crioulas e mata nativa.

Promocao de oficinas sobre educagao ambiental nas comunidades de

fazedores de cultura.



MARANHAO (10 Férum)

Tema central: Pontos de Cultura pela Justica Climatica

Implementar programa intersetorial com a criagdo de um calendario climatico para o
fortalecimento da autonomia comunitaria, combate ao racismo ambiental, ampliagao
da participacao social nos processos decisorios e impulsionamento de economias
sustentaveis baseadas na cultura, ancestralidade e justi¢a climatica, que articule
estudos relativos as bacias hidrograficas, cartografia social dos territérios e
comunidades tradicionais, salvaguarda de mestres e saberes, tombamento e
reconhecimento de territérios tradicionais, educagdo ambiental e climatica,
valorizacao dos saberes tradicionais na saude, preservacgao do patrimdénio natural e

mecanismos de certificacdo de praticas ancestrais.
Eixo 1 — Plano Nacional de Cultura Viva para os proximos 10 anos

1. Criacao de calendario climatico para discutir, conscientizar e promover a
tematica nas comunidades alcancadas pelos pontos e pontdes de cultura.

2. Garantir a participagao dos conselhos de politicas culturais nas trés esferas
federativas na elaboragao de editais da PNCV e assegurar a continuidade
dessas politicas culturais, garantindo participacao ativa da sociedade civil na
sua implementacao e fiscalizagao.

3. Reconhecer os pontos de cultura como espagos de promogao de educagao
ambiental, memoria territorial e integragao entre politicas publicas, incluindo a
justica climatica como eixo transversal e como agentes de educagao popular,
producgao cultural e valorizacdo dos saberes tradicionais, com prioridade para
territérios vulnerabilizados, por conflitos socioambientais em consonancia

com a legislagdo ambiental vigente.



Eixo 2 — Governanga da Politica Nacional de Cultura Viva

1.

Criacéo de departamentos para gestao da politica nacional cultura viva nas
secretarias municipais e estaduais de cultura, visando a implementagao
eficiente da politica, o dialogo com a sociedade civil e o seu fortalecimento
nas diferentes vertentes.

O Ministério da Cultura deve estabelecer em consonancia com as gestdes
estaduais e municipais planos de monitoramento, geragao de dados e
publicizagao dos resultados da Politica Nacional Cultura Viva nas politicas de
fomento cultural.

O Ministério da Cultura deve atualizar a instrugdo normativa da Governanca
da Politica Nacional Cultura Viva para garantir e ou reconhecer as instancias,
os féruns, comissdes, GTs tematicos e comités gestores em consonancia
com a sociedade civil, que devera criar normativas internas que orientem
tempo de mandatos, periodicidade de reunides virtuais e ou presenciais,
garantindo assim a participagdo democratica da sociedade civil na gestédo da

politica.

Eixo 3 — Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da Criacao Artistica

1.

Criar mecanismos permanentes de fomento, como fundos continuos,
contratos plurianuais e linhas de manutencédo que assegurem a continuidade
das ag¢des culturais, reduzam a dependéncia de editais pontuais e permitam
planejamento de longo prazo para pontos e pontdes de cultura.

Simplificar efetivamente os processos de acesso e prestacao de contas com
metodologias adequadas aos perfis dos coletivos culturais, ao mesmo tempo
em que se fortalece a articulagdo entre Unido, estados e municipios para
garantir repasses ageis, coordenagéao integrada e implementacao

homogénea da politica em todo o pais.



3. Reduzir desigualdades regionais por meio de politicas de descentralizagao
que ampliem acesso a equipamentos, formagao e tecnologias, valorizando a
economia viva dos territorios (periferias, zonas rurais, comunidades
tradicionais) e promovendo inclusao digital, midia livre e inovagao como

pilares da producao cultural.

Filipe Gongalves, Cachoeiras de Macacu - RJ. 17 de maio de 2026.



